
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/1___ 

 

 

 

Об отчете начальника Отдела МВД 

России по Басманному району города 

Москвы «Об итогах оперативно-

служебной деятельности Отдела 

МВД России по Басманному району 

города Москвы за 2024 год» 

 

 

Руководствуясь частью 3 статьи 8 Федерального закона от 07 февраля 

2011 года № 3-ФЗ «О полиции», Совет депутатов муниципального округа 

Басманный в городе Москве решил: 

1. Принять к сведению информацию, представленную в отчете 

начальника Отдела МВД России по Басманному району города Москвы «Об 

итогах оперативно-служебной деятельности Отдела МВД России по 

Басманному району города Москвы за 2024 год». 

2. Направить настоящее решение в Отдел МВД России по Басманному 

району города Москвы, Департамент территориальных органов 

исполнительной власти города Москвы. 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер 



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/2___ 

 

 

Об информации главного врача 

Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения 

города Москвы «Городская 

поликлиника № 46 Департамента 

здравоохранения города Москвы» о 

работе учреждения в 2024 году 

 

 

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 1 Закона города Москвы от 

11 июля 2012 года № 39 «О наделении органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований в городе Москве отдельными 

полномочиями города Москвы», заслушав ежегодную информацию главного 

врача Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города 

Москвы «Городская поликлиника № 46 Департамента здравоохранения 

города Москвы» о работе учреждения в 2024 году, Совет депутатов 

муниципального округа Басманный в городе Москве решил: 

1. Принять к сведению информацию главного врача о работе 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы 

«Городская поликлиника № 46 Департамента здравоохранения города 

Москвы» в 2024 году. 

2. Направить настоящее решение в Департамент территориальных 

органов исполнительной власти города Москвы, Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения города Москвы «Городская поликлиника № 46 

Департамента здравоохранения города Москвы». 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/3___ 

 

 

 

Об информации директора 

Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 1621 

«Древо Жизни» об осуществлении 

образовательной деятельности 

учреждения в 2024 году 

 

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 1 Закона города Москвы от 

11 июля 2012 года № 39 «О наделении органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований в городе Москве отдельными 

полномочиями города Москвы», заслушав ежегодную информацию 

директора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 1621 «Древо Жизни» об осуществлении 

образовательной деятельности учреждения в 2024 году, Совет депутатов 

муниципального округа Басманный в городе Москве решил: 

1. Принять к сведению информацию директора об осуществлении 

образовательной деятельности Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1621 «Древо 

Жизни» в 2024 году. 

2. Направить настоящее решение в Департамент территориальных 

органов исполнительной власти города Москвы, Департамент образования и 

науки города Москвы, Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Москвы «Школа № 1621 «Древо Жизни». 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/4___ 

 

Об информации исполняющего 

обязанности директора Государственного 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 

1247 имени Юргиса Балтрушайтиса» об 

осуществлении образовательной 

деятельности учреждения в 2024 году 

 

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 1 Закона города Москвы от 

11 июля 2012 года № 39 «О наделении органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований в городе Москве отдельными 

полномочиями города Москвы», заслушав ежегодную информацию 

исполняющего обязанности директора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1247 имени 

Юргиса Балтрушайтиса» об осуществлении образовательной деятельности 

учреждения в 2024 году, Совет депутатов муниципального округа 

Басманный в городе Москве решил: 

1. Принять к сведению информацию исполняющего обязанности 

директора об осуществлении образовательной деятельности 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 1247 имени Юргиса Балтрушайтиса» в 2024 году. 

2. Направить настоящее решение в Департамент территориальных 

органов исполнительной власти города Москвы, Департамент образования и 

науки города Москвы, Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Москвы «Школа № 1247 имени Юргиса Балтрушайтиса». 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/5___ 

 

 

О согласовании направления 
средств стимулирования 
территориальных органов 
исполнительной власти города 
Москвы на проведение 
мероприятий по 
благоустройству и содержанию 
территории Басманного района 
города Москвы в 2025 году 
 

 

В соответствии с пунктом 2.1. постановления Правительства Москвы 

от 26 декабря 2012 года № 849-ПП «О стимулировании территориальных 

органов исполнительной власти города Москвы», рассмотрев обращение 

главы управы Басманного района города Москвы от 20 февраля 2025 года № 

БМ-13-299/25, Совет депутатов муниципального округа Басманный в 

городе Москве решил: 

1. Согласовать направление средств стимулирования 

территориальных органов исполнительной власти города Москвы на 

реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию территории 

Басманного района в 2025 году (приложение).  

2. Направить настоящее решение в управу Басманного района города 

Москвы, префектуру Центрального административного округа города 

Москвы, Департамент территориальных органов исполнительной власти 

города Москвы. 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер 
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Приложение  

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в 

городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/5 

 

 

Мероприятия  

по благоустройству и содержанию территории   

Басманного района города Москвы в 2025 году 

(средства стимулирования территориальных органов исполнительной власти города 

Москвы)   

 

1. Выборочный, поддерживающий ремонт дворовых территорий района Басманный 

в сумме 17 724,51 тыс. руб. 

№ 

п/п 
Адрес Сумма (тыс.руб.) 

1 ДТ\Хохловский пер. 10 стр.7 

17 724,51 

2 ДТ\Семеновская наб. 3/1 к.7 

3 ДТ\Новая Дорога ул. 3 

4 ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.5 

5 
ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.2, 18/20 к.4, 

18/20 к.6 

6 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 к.17 

7 ДТ\Почтовая М. ул. 10 

8 
ДТ\Налесный пер. 9/11; Переведеновский 

пер. 9 

9 ДТ\Жуковского ул. 1/2/10 стр.2 

10 ДТ\Воронцово Поле ул. 5-7 стр.8 

11 ДТ\Переведеновский пер. 12 

12 ДТ\Госпитальный пер. 8 

13 ДТ\Басманный туп. 10/12 

14 
ДТ\Трехсвятительский М. пер. 8/2 стр.7, 

8/2 стр.8; Хитровский пер. 4 

15 ДТ\Посланников пер. 11/14 

16 ДТ\Бакунинская ул. 60/2 

17 
ДТ\Земляной Вал ул. 3/1 стр.6, 3/1 стр.7; 

Казакова ул. 3 стр.1, 3 стр.4 

18 ДТ\Денисовский пер. 9 

19 ДТ\Колпачный пер. 6 стр.5 

20 ДТ\Козловский Б. пер. 11 стр.1, 11 стр.2 

21 ДТ\Переведеновский пер. 6А, 6 стр.3 
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22 ДТ\Фурманный пер. 5, 7 

23 ДТ\Покровка ул. 3/7 стр.1Б, 3/7 стр.1Г 

24 ДТ\Бакунинская ул. 10-12 стр.1 

25 ДТ\Жуковского ул. 7 

26 ДТ\Чистопрудный бульв. 23 стр.1 

27 ДТ\Бакунинская ул. 11 стр.3 

28 ДТ\Старосадский пер. 6/12 стр.1 

29 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 к.18 

30 ДТ\Спартаковская ул. 18 

31 ДТ\Госпитальный Вал ул. 3 к.4 

32 ДТ\Рубцов пер. 16 стр.1 

33 ДТ\Чистопрудный бульв. 11 стр.1, 11 стр.2 

34 
ДТ\Фридриха Энгельса ул. 28-30 к.1, 28-30 

к.2 

35 ДТ\Колпачный пер. 6 стр.4 

36 ДТ\Спартаковская ул. 4 стр.1, 6 

37 
ДТ\Басманная Стар. ул. 22 к.А стр.3, 22 к.Б 

стр.2 

38 
ДТ\Земляной Вал ул. 24/30 стр.1, 24/30 

стр.1А 

39 
ДТ\Маросейка ул. 13 стр.1, 13 стр.2, 13 

стр.3, 15 

40 
ДТ\Басманная Стар. ул. 10 стр.2, 10 стр.5, 

12 стр.2, 12 стр.5 

41 ДТ\Фурманный пер. 6 

42 ДТ\Басманная Стар. ул. 30/1 

43 ДТ\Мясницкая ул. 24/7 стр.2 

44 ДТ\Семеновская наб. 2/1 стр.1 

45 ДТ\Чистопрудный бульв. 10 стр.1 

46 ДТ\Жуковского ул. 2 

47 ДТ\Почтовая Б. ул. 18 

48 
ДТ\Гусятников пер. 4 стр.3; Чистопрудный 

бульв. 1А 

49 ДТ\Семеновская наб. 3/1 к.5 

50 ДТ\Семеновская наб. 3/1 к.4 

51 ДТ\Радио ул. 5 стр.5 
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52 ДТ\Гольяновская ул. 1Б, 3А к.3 

53 
ДТ\Мясницкая ул. 30/1/2 стр.1, 30/1/2 

стр.2, 30 стр.3 

54 ДТ\Семеновская наб. 3/1 к.6 

55 ДТ\Садовая-Черногрязская ул. 16-18 стр.1 

56 ДТ\Чистопрудный бульв. 13 стр.1, 13 стр.2 

57 ДТ\Чистопрудный бульв. 15 стр.1, 15 стр.2 

58 ДТ\Петроверигский пер. 6-8-10 стр.1 

59 ДТ\Покровка ул. 14/2 стр.1 

60 ДТ\Покровский бульв. 8 стр.2 

61 
ДТ\Плетешковский пер. 6 стр.1, 8 стр.1, 8 

стр.2 

62 ДТ\Госпитальный Вал ул. 3 к.3 

63 ДТ\Садовая-Черногрязская ул. 11/2 

64 ДТ\Семеновская наб. 2/1 стр.2 

65 ДТ\Земляной Вал ул. 14-16 стр.1 

66 ДТ\Рубцов пер. 4 

67 ДТ\Госпитальный Вал ул. 3 к.7 

68 ДТ\Елоховский пр. 1, 1 стр.2 

69 ДТ\Покровка ул. 19 

70 ДТ\Спартаковская ул. 19 стр.2, 19 стр.3 

71 ДТ\Хохловский пер. 18 стр.1 

72 ДТ\Покровский бульв. 16/10 стр.1, 18/15 

73 ДТ\Мясницкая ул. 22 стр.1 

74 ДТ\Армянский пер. 7 

75 ДТ\Рубцовская наб. 4 к.2, 4 к.3 

76 ДТ\Переведеновский пер. 16, 16 стр.4 

77 ДТ\Рубцовская наб. 4 к.1 

78 ДТ\Гороховский пер. 9 стр.1 

79 ДТ\Казарменный пер. 6 стр.2 

80 
ДТ\Казарменный пер. 8 стр.1, 8 стр.2, 8 

стр.3 

81 ДТ\Дурасовский пер. 9 

82 ДТ\Токмаков пер. 16 стр.1, 20/31 стр.1 

83 
ДТ\Казарменный пер. 4 стр.1, 4 стр.2, 4 

стр.3 

84 
ДТ\Жуковского ул. 4 стр.1, 4 стр.3; 

Чистопрудный бульв. 9 стр.1 

85 ДТ\Садовая-Черногрязская ул. 13/3 стр.1 
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86 ДТ\Ирининский 2-й пер. 4 

87 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 к.11, 5 к.13 

88 
ДТ\Ивановский М. пер. 11/6 стр.1, 11/6 

стр.2 

89 ДТ\Мясницкая ул. 44 стр.3, 46 стр.8 

90 ДТ\Красносельская Нижн. ул. 45/17 

91 ДТ\Басманная Стар. ул. 25 стр.1, 25 стр.5 

92 
ДТ\Гольяновская ул. 7А к.4, 7 к.1, 7 к.2, 7 

к.3 

93 ДТ\Казакова ул. 17/1 стр.1 

94 ДТ\Демидовский М. пер. 3 

95 ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.12 

96 
ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.7, 18/20 к.8, 

18/20 к.9, 18/20 к.9А 

97 
ДТ\Басманный 1-й пер. 12; Новорязанская 

ул. 22/14 

98 ДТ\Почтовая Б. ул. 16 

99 ДТ\Басманная Стар. ул. 26 

100 ДТ\Жуковского ул. 5, 5А 

101 ДТ\Лучников пер. 7/4 стр.5, 7/4 стр.6 

102 ДТ\Ольховская ул. 16 

103 ДТ\Потаповский пер. 10, 12 

104 ДТ\Хоромный туп. 2/6 

105 
ДТ\Басманная Стар. ул. 6 стр.2, 6 стр.3; 

Земляной Вал ул. 1/4 стр.1, 1/4 стр.2 

106 ДТ\Бауманская ул. 58А 

107 
ДТ\Басманная Стар. ул. 20 к.12, 20 к.2, 20 

к.3, 20 к.4 

108 ДТ\Земляной Вал ул. 34 стр.3А, 34 стр.4 

109 
ДТ\Новорязанская ул. 25 стр.1; Ольховская 

ул. 2А 

110 ДТ\Басманный туп. 6А стр.2 

111 ДТ\Басманная Нов. ул. 16 стр.3, 16 стр.4 

112 
ДТ\Плетешковский пер. 18-20 к.1, 18-20 

к.2 

113 ДТ\Плетешковский пер. 17 стр.1 

114 ДТ\Бауманская ул. 13 стр.1 

115 ДТ\Госпитальный Вал ул. 3 к.5, 3 к.6 

116 ДТ\Новая Дорога ул. 1 

117 ДТ\Аптекарский пер. 13-15, 15 
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118 ДТ\Земляной Вал ул. 2 

119 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 стр.8 

120 ДТ\Подкопаевский пер. 9 стр.1 

121 
ДТ\Маросейка ул. 9/13/2 стр.7, 9/2 стр.1, 

9/2 стр.8 

122 
ДТ\Семеновская наб. 3/1 к.1, 3/1 к.2, 3/1 

к.2А 

123 ДТ\Туполева Академика наб. 15 

124 ДТ\Чаплыгина ул. 8 стр.1 

125 ДТ\Харитоньевский Б. пер. 9 

126 ДТ\Хитровский пер. 3/1 стр.1 

127 ДТ\Хохловский пер. 7-9 стр.1 

128 ДТ\Машкова ул. 21 

129 ДТ\Сыромятническая Нижн. ул. 5 стр.3 

130 ДТ\Лубянский пр. 17 

131 ДТ\Бакунинская ул. 96-98 стр.6 

132 ДТ\Демидовский Б. пер. 9 

133 ДТ\Плетешковский пер. 12-16 

134 ДТ\Казакова ул. 10/2 стр.1 

135 ДТ\Доброслободская ул. 7/1 

136 ДТ\Семеновская наб. 3/1 к.3 

137 ДТ\Казакова ул. 18-20 стр.1 

138 ДТ\Казакова ул. 8А, 8 стр.6 

139 ДТ\Казакова ул. 27 

140 ДТ\Макаренко ул. 3 стр.2, 5 стр.1А 

141 ДТ\Новая Дорога ул. 17 к.2 

142 ДТ\Мясницкая ул. 26А стр.2 

143 ДТ\Фурманный пер. 2/7 стр.1 

144 
ДТ\Лялин пер. 24-26 стр.2, 24-26 стр.2А; 

Подсосенский пер. 19/28 

145 ДТ\Покровка ул. 40 стр.1 

146 
ДТ\Подкопаевский пер. 11/11/1 стр.2, 11 

стр.1 

147 ДТ\Бакунинская ул. 98А стр.11 

148 ДТ\Огородная Слобода пер. 3 

149 ДТ\Госпитальный Вал ул. 3 к.2 

150 ДТ\Барашевский пер. 12 

151 ДТ\Бакунинская ул. 62-68 стр.1 

152 ДТ\Земляной Вал ул. 27 стр.1, 27 стр.2 
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153 ДТ\Басманная Нов. ул. 25/2 

154 
ДТ\Маросейка ул. 10/1 стр.1, 10/1 стр.3; 

Петроверигский пер. 3 стр.1 

155 ДТ\Токмаков пер. 12/20 

156 ДТ\Земляной Вал ул. 23 стр.1 

157 
ДТ\Покровский бульв. 4/17 стр.6, 4/17 

стр.7 

158 ДТ\Токмаков пер. 3-5, 7 

159 ДТ\Басманная Стар. ул. 31, 33 

160 ДТ\Почтовая Б. ул. 61-67 стр.1 

161 ДТ\Макаренко ул. 8 

162 ДТ\Демидовский Б. пер. 10/28 

163 ДТ\Ладожская ул. 7, 7А 

164 ДТ\Ладожская ул. 2/37 

165 ДТ\Гороховский пер. 15 

166 ДТ\Басманная Стар. ул. 38/2 стр.3 

167 ДТ\Доброслободская ул. 14 к.2 

168 ДТ\Денисовский пер. 22 

169 ДТ\Чаплыгина ул. 16 

170 ДТ\Фурманный пер. 24 

171 ДТ\Чаплыгина ул. 22/33 стр.2 

172 ДТ\Казарменный пер. 3 стр.6 

173 ДТ\Хоромный туп. 6 

174 ДТ\Сверчков пер. 10 

175 ДТ\Маросейка ул. 11/4 стр.1 

176 ДТ\Ивановский М. пер. 6/5 стр.1 

177 ДТ\Новорязанская ул. 30А 

178 
ДТ\Колпачный пер. 12 стр.1; Хохловский 

пер. 3 стр.1, 3 стр.3 

179 ДТ\Армянский пер. 4 

180 
ДТ\Земляной Вал ул. 21/2-4 стр.2, 21/2-4 

стр.3, 21/2 стр.1 

181 ДТ\Бакунинская ул. 77 стр.3 

182 ДТ\Земляной Вал ул. 39/1 стр.1 

183 ДТ\Чешихинский пр. 4 стр.1 

184 ДТ\Покровка ул. 11 

185 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 к.10, 5 стр.2 

186 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 к.16 

187 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 к.15 
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188 
ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 стр.1, 5 стр.3, 

5 стр.4, 5 стр.5, 5 стр.7, 5 стр.7А 

189 
ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.17, 18/20 к.18, 

18/20 к.18А 

190 ДТ\Почтовая Б. ул. 6 

191 ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.16 

192 ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.10, 18/20 к.15 

193 ДТ\Почтовая Б. ул. 1/33 стр.1 

194 ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.3 

195 ДТ\Басманная Стар. ул. 9 к.1, 9 к.2 

196 ДТ\Бауманская ул. 33/2 стр.8 

197 ДТ\Бакунинская ул. 8 

198 ДТ\Бакунинская ул. 44-48 стр.1 

199 ДТ\Ладожская ул. 13, 15 

200 ДТ\Казарменный пер. 10 стр.1, 10 стр.2 

201 ДТ\Басманная Стар. ул. 20 к.5 

202 ДТ\Харитоньевский Б. пер. 16-18 

203 ДТ\Фурманный пер. 1/5, 3 

204 ДТ\Старосадский пер. 10 стр.1 

205 ДТ\Колпачный пер. 10/7 стр.8 

206 ДТ\Новорязанская ул. 38 

207 
ДТ\Гусятников пер. 3/1 стр.1; Мясницкая 

ул. 32 стр.2 

208 ДТ\Трехсвятительский Б. пер. 1 

209 ДТ\Земляной Вал ул. 38-40/15 стр.9 

210 ДТ\Жуковского ул. 11; Чаплыгина ул. 10 

211 ДТ\Девяткин пер. 2, 4 

212 ДТ\Козловский Б. пер. 3/2 

213 ДТ\Покровка ул. 42 стр.6 

214 ДТ\Сыромятническая Нижн. ул. 2/3 стр.1 

215 ДТ\Харитоньевский Б. пер. 20/2 

216 ДТ\Харитоньевский Б. пер. 14 

217 ДТ\Козловский М. пер. 10 

218 ДТ\Козловский М. пер. 6 

219 ДТ\Почтовая Б. ул. 51-53 стр.1 

220 
ДТ\Покровка ул. 2/1 стр.1, 2/1 стр.2, 2/1 

стр.3 

221 ДТ\Покровка ул. 7/9-11 к.1 

222 ДТ\Дурасовский пер. 3 стр.1 
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223 ДТ\Жуковского ул. 19 стр.1, 19 стр.2 

224 ДТ\Жуковского ул. 6 стр.2 

225 ДТ\Жуковского ул. 9 

226 ДТ\Земляной Вал ул. 6 стр.1, 6 стр.2 

227 ДТ\Златоустинский М. пер. 8 стр.1, 8 стр.2 

228 ДТ\Лубянский пр. 19 стр.1 

229 ДТ\Хохловский пер. 15 

230 ДТ\Кривоколенный пер. 14 стр.1 

231 ДТ\Кривоколенный пер. 9 стр.1 

232 ДТ\Старосадский пер. 9 

233 ДТ\Спасоглинищевский Б. пер. 6/1, 8 

234 ДТ\Новорязанская ул. 30 

235 ДТ\Подкопаевский пер. 8/13/5 

236 ДТ\Потаповский пер. 14 

237 ДТ\Макаренко ул. 4 стр.2 

238 ДТ\Машкова ул. 17 

239 ДТ\Макаренко ул. 9 стр.1, 9 стр.2 

240 
ДТ\Макаренко ул. 2/21 стр.1, 2/21 стр.2, 

2/21 стр.3 

241 ДТ\Плетешковский пер. 3А стр.1 

242 ДТ\Бакунинская ул. 4-6 стр.2 

243 ДТ\Денисовский пер. 3/5 

244 ДТ\Почтовая Б. ул. 18/20 к.11 

245 ДТ\Госпитальный Вал ул. 5 стр.12 

246 ДТ\Гороховский пер. 11-13, 11-13 стр.2 

247 ДТ\Казакова ул. 29 стр.1, 29 стр.2 

248 ДТ\Гороховский пер. 16, 18/20 стр.1 

249 ДТ\Плетешковский пер. 15 

250 ДТ\Рубцовская наб. 2 к.1 

251 
ДТ\Сыромятнический пр. 7/14; Туполева 

Академика наб. 1/7 стр.2 

252 ДТ\Маросейка ул. 6-8 стр.1 

253 ДТ\Рубцовская наб. 2 к.2, 2 к.4 

254 ДТ\Новая Дорога ул. 5 

255 ДТ\Спартаковская ул. 16 к.2 

256 
ДТ\Посланников пер. 9 стр.2, 9 стр.3, 9 

стр.5 

257 ДТ\Радио ул. 10 стр.5, 10 стр.9 
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258 ДТ\Волховский пер. 2 

259 ДТ\Новорязанская ул. 32, 36 

260 ДТ\Хохловский пер. 11 стр.1 

261 ДТ\Хохловский пер. 14 стр.2 

262 ДТ\Казакова ул. 25 

 

2. Благоустройство дворовых территорий районов ЦАО города Москвы в сумме 

82 592,60 тыс. руб. 

№ 

п/п 
Адрес Сумма (тыс. руб.) 

1 Доброслободская ул. 8  

 

82 592,60   
2 Доброслободская ул. 4 

3 Фридриха Энгельса ул. 63 стр.1 

4 Басманная Стар. ул. 5 стр.1, 7 стр.2 

5 Аптекарский пер. 8/2 

6 Земляной Вал ул. д. 25 

 

3. Благоустройство дворовых территорий по инициативе жителей района 

Басманный в сумме 39 859,6 тыс. руб. 

№ 

п/п 
Адрес Сумма (тыс. руб.) 

1 Красносельская Нижн. ул. 44 19 318,23 

2 Красносельская Нижн. ул. 43 20 541,40 

 



 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/7___ 

 

 

О внесении изменений в 

решение Совета депутатов 

муниципального округа 

Басманный от 10 декабря 2024 

года № 19/6 

 

 

 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

законами города Москвы № 56 от 06 ноября 2002 года «Об организации 

местного самоуправления в городе Москве», № 39 от 10 сентября 2008 года 

«О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городе Москве», № 9 от 

25 ноября 2009 года «О гарантиях осуществления полномочий лиц, 

замещающих муниципальные должности в городе Москве», Положением 

о бюджетном процессе в муниципальном округе Басманный, утвержденным 

решением Совета депутатов муниципального округа Басманный №1/12 от 24 

января 2023 года, Совет депутатов муниципального округа Басманный в 

городе Москве решил: 

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального округа 

Басманный от 10 декабря 2024 года № 19/6 «О бюджете муниципального 

округа Басманный в городе Москве на 2025 год и плановый период 2026 и 

2027 годов» следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.1.1) изложить в редакции «1.1.1) общий объем доходов в 

сумме 29150,1 тыс. рублей»; 

1.2. Пункт 1.1.2) изложить в редакции «1.1.2) общий объем расходов 

в сумме 30814,9 тыс. рублей»; 

1.3. Пункт 1.1.3) изложить в редакции «1.1.3) дефицит в сумме 1664,8 

тыс. рублей»; 

1.4. Приложение 1 к решению «Доходы бюджета муниципального 

округа Басманный в город Москве на 2025 год и плановый период 2026 и 

2027 годов» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему 

решению; 
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1.5. Приложение 2 к решению «Ведомственная структура расходов 

бюджета муниципального округа Басманный в городе Москве на 2025 год» 

изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению; 

1.6. Приложение 4 к решению «Распределение бюджетных 

ассигнований разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и 

подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета 

муниципального округа Басманный в городе Москве на 2025 год» изложить в 

редакции согласно приложению 3 к настоящему решению; 

1.7. Приложение 6 к решению «Источники финансирования дефицита 

местного бюджета на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» 

изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В. 

 

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер  
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 Приложение 1 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный  

в городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/7 

 

Приложение 1 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в 

городе Москве 

от 10 декабря 2024 года № 19/6 

 
Доходы бюджета муниципального округа Басманный в городе Москве на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 годов 

Код 

главного 

админист

ратора 

доходов 

Коды бюджетной 

классификации 

Наименование показателей Сумма (тыс. 

рублей) 

 

   2025 год 2026 год 2027 год 

000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И 

НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 

26750,1 26750,1 37367,3 

182 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических 

лиц: 
 26750,1 26750,1 37367,3 

182 1 01 02010 01 0000 110 Налог на доходы физических 

лиц с доходов, источником 

которых является налоговый 

агент, за исключением 

доходов, в отношении 

которых исчисление и уплата 

налога осуществляются в 

соответствии со статьями 

227, 227.1 и 228 Налогового 

кодекса Российской 

Федерации, а также доходов 

от долевого участия в 

организации, полученных 

физическим лицом - 

налоговым резидентом 

Российской Федерации в виде 

дивидендов 

    

182 1 01 02020 01 0000 110 

Налог на доходы физических 

лиц с доходов, полученных от 

осуществления деятельности 

физическими лицами, 

зарегистрированными в 

качестве индивидуальных 

предпринимателей, 

нотариусов, занимающихся 

частной практикой, адвокатов, 

учредивших адвокатские 

 0,0 0,0 0,0 

https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/227
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/227
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/22701
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/228
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кабинеты, и других лиц, 

занимающихся частной 

практикой в соответствии 

со статьей 227 Налогового 

кодекса Российской 

Федерации 

182  1 01 02030 01 0000 110 

Налог на доходы физических 

лиц с доходов, полученных 

физическими лицами в 

соответствии со статьей 

228 Налогового кодекса 

Российской Федерации (за 

исключением доходов от 

долевого участия в 

организации, полученных 

физическим лицом - 

налоговым резидентом 

Российской Федерации в виде 

дивидендов) 

 0,0 0,0 0,0 

 

000 2 00 00000 00 0000 000 
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ 

 2400,0 0,0 0,0 

 

000 
2 02 00000 00 0000 000 

Безвозмездные поступления 

от других бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

 2400,0 0,0 0,0 

900 2 02 49999 03 0000 150 

Прочие межбюджетные 

трансферты, передаваемые 

бюджетам внутригородских 

муниципальных образований 

городов федерального 

значения 

 2400,0 0,0 0,0 

   ВСЕГО ДОХОДОВ 29150,1 26750,1 37367,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/227
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/228
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/228
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Приложение 2 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный  

в городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/7 

 

Приложение 2 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в 

городе Москве 

от 10 декабря 2024 года № 19/6 

 

Ведомственная структура расходов  

бюджета муниципального округа Басманный в городе Москве на 2025 год  

 

Наименование 

Код 

ведомс

тва 

Рз ПР ЦСР ВР 
Сумма (тыс. 

рублей) 

Аппарат Совета депутатов 

муниципального округа 

Басманный (код ведомства 900) 

900     
30814,9 

 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
900 01 00   24911,3 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта Российской 

Федерации и муниципального 

образования 

900 01 02   5052,9 

Глава муниципального образования 900 01 02 31 А 01 00100  4918,5 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

900 01 02 31 А 01 00100 100 4915,5 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов  

900 01 02 31 А 01 00100 120 4915,5 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 

нужд  

900 01 02 31 А 01 00100 200 3,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд  

900 01 02 31 А 01 00100 240 3,0 

Прочие расходы в сфере 

здравоохранения 
 01 02 35 Г 01 01100  134,4 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

900 01 02 35 Г 01 01100 100 134,4 
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внебюджетными фондами 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов  

900 01 02 35 Г 01 01100 120 134,4 

Функционирование 

законодательных 

(представительных) органов 

государственной власти и 

представительных органов 

муниципальных образований 

900 01 03   2646,0 

Депутаты Совета депутатов 

внутригородского муниципального 

образования 

900 01 03 31 А 01 00200  246,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 

нужд 

900 01 03 31 А 01 00200 200 246,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

900 01 03 31 А 01 00200 240 246,0 

Межбюджетные трансферты 

бюджетам муниципальных округов в 

целях повышения эффективности 

осуществления советами депутатов 

муниципальных округов переданных 

полномочий города Москвы 

900 01 03 33 А 04 00100  2400,0 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

900 01 03 33 А 04 00100 100 2400,0 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов  

900 01 03 33 А 04 00100 120 2400,0 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

900 01 04   16750,6 

Обеспечение деятельности 

администрации / аппарата Совета 

депутатов внутригородского 

муниципального образования в части 

содержания муниципальных 

служащих для решения вопросов 

местного значения 

900 01 04 31 Б 01 00500  16367,0 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

900 01 04 31 Б 01 00500 100 13570,2 
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(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

900 01 04 31 Б 01 00500 120 13570,2 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 

нужд 

900 01 04 31 Б 01 00500 200 
2796,8 

 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд  

900 01 04 31 Б 01 00500 240 
2796,8 

 

Прочие расходы в сфере 

здравоохранения 
900 01 04 35 Г 01 01100  383,6 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

900 01 04 35 Г 01 01100 100 383,6 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

900 01 04 35 Г 01 01100 120 383,6 

Резервные фонды 900 01 11   0,0 

Резервный фонд, предусмотренный 

органами местного самоуправления 
900 01 11 32 А 01 00000  0,0 

Резервные средства 900 01 11 32 А 01 00000 870 0,0 

Обеспечение проведение выборов и 

референдумов 
900 01 07   0,0 

Проведение выборов депутатов 

Совета депутатов муниципальных 

округов города Москвы 

900 01 07 35 А 01 00100  0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 

нужд 

900 01 07 35 А 01 00100 200 0,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

900 01 07 35 А 01 00100 240 0,0 

Другие общегосударственные 

вопросы 
900 01 13   461,8 

Уплата членских взносов на 

осуществление деятельности Совета 

муниципальных образований города 

Москвы 

900 01 13 31 Б 01 00400  129,3 

Иные бюджетные ассигнования 900 01 13 31 Б 01 00400 800 129,3 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 
900 01 13 31 Б 01 00400 850 129,3 

Расходы, связанные с учреждением 

звания Почетный житель 
900 01 13 31 Б 01 00600  332,5 
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муниципального образования» 

Иные бюджетные ассигнования 900 01 13 31 Б 01 00600 800 332,5 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 
900 01 13 31 Б 01 00600 850 332,5 

КУЛЬТУРА, 

КИНЕМАТОГРАФИЯ 
900 08 00   857,6 

Другие вопросы в области 

культуры, кинематографии 
900 08 04   857,6 

Праздничные и социально значимые 

мероприятия для населения 
900 08 04 35 Е 01 00500  857,6 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 

нужд 

900 08 04 35 Е 01 00500 200 857,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

900 08 04 35 Е 01 00500 240 857,6 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 900 10 00   1692,6 

Пенсионное обеспечение 900 10 01   917,0 

Доплаты к пенсиям муниципальным 

служащим города Москвы 
900 10 01 35 П 01 01500  917,0 

Межбюджетные трансферты 900 10 01 35 П 01 01500 500 917,0 

Иные межбюджетные трансферты 900 10 01 35 П 01 01500 540 917,0 

Другие вопросы в области 

социальной политики 
900 10 06    775,6 

Социальные гарантии 

муниципальным служащим, 

вышедшим на пенсию 

900 10 06 

35 П 01 01800 

 775,6 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
900 10 06 

35 П 01 01800 
300 775,6 

Социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 

900 10 06 

35 П 01 01800 

320 775,6 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ 
900 12 00   3353,4 

Периодическая печать и 

издательства 
900 12 02   2883,4 

Информирование жителей округа 900 12 02 35 Е 01 00300  2883,4 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 

нужд 

900 12 02 35 Е 01 00300 200 2883,4 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

900 12 02 35 Е 01 00300 240 2883,4 

Иные бюджетные ассигнования 900 12 02 35 Е 01 00300 800  

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 
900 12 02 35 Е 01 00300 850  

Другие вопросы в области средств 

массовой информации 
900 12 04   470,0 

Информирование жителей округа  900 12 04 35 Е 01 00300  470,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) 
900 12 04 35 Е 01 00300 200 470,0 
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нужд 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

900 12 04 35 Е 01 00300 240 470,0 

ИТОГО РАСХОДЫ 30814,9 
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Приложение 3 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный  

в городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/7 

 
Приложение 4 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный  

в городе Москве 

от 10 декабря 2024 года № 19/6 

 

 
Распределение бюджетных ассигнований разделам, подразделам, целевым статьям, 

группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета 

муниципального округа Басманный в городе Москве на 2025 год 

 

Наименование Рз ПР ЦСР ВР 

Сумма 

(тыс. 

рублей) 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
01 00   24911,3 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта Российской 

Федерации и муниципального 

образования 

01 02   5052,9 

Глава муниципального образования 01 02 31 А 01 00100  4918,5 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 02 31 А 01 00100 100 4915,5 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов  
01 02 31 А 01 00100 120 4915,5 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд  
01 02 31 А 01 00100 200 3,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд  

01 02 31 А 01 00100 240 3,0 

Прочие расходы в сфере здравоохранения 01 02 35 Г 01 01100  134,4 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 02 35 Г 01 01100 100 134,4 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов  
01 02 35 Г 01 01100 120 134,4 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов 
01 03   2646,0 



11 

 

государственной власти и 

представительных органов 

муниципальных образований 

Депутаты Совета депутатов 

внутригородского муниципального 

образования 

01 03 31 А 01 00200  246,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд 
01 03 31 А 01 00200 200 246,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 03 31 А 01 00200 240 246,0 

Межбюджетные трансферты бюджетам 

муниципальных округов в целях повышения 

эффективности осуществления советами 

депутатов муниципальных округов 

переданных полномочий города Москвы 

01 03 33 А 04 00100  2400,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 03 33 А 04 00100 100 2400,0 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов  
01 03 33 А 04 00100 120 2400,0 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

01 04   16750,6 

Обеспечение деятельности администрации / 

аппарата Совета депутатов 

внутригородского муниципального 

образования в части содержания 

муниципальных служащих для решения 

вопросов местного значения 

01 04 31 Б 01 00500  16367,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 31 Б 01 00500 100 13570,2 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 04 31 Б 01 00500 120 13570,2 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд 
01 04 31 Б 01 00500 200 2796,8 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд  

01 04 31 Б 01 00500 240 2796,8 

Прочие расходы в сфере здравоохранения 01 04 35 Г 01 01100  383,6 

Расходы на выплаты персоналу в целях 01 04 35 Г 01 01100 100 383,6 
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обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 04 35 Г 01 01100 120 383,6 

Обеспечение проведение выборов и 

референдумов 
01 07   0,0 

Проведение выборов депутатов Совета 

депутатов муниципального округа 
01 07 35 А 01 00100  0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд 
01 07 35 А 01 00100 800 0,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 07 35 А 01 00100 880 0,0 

Резервный фонд  01 11   0,0 

Резервный фонд, предусмотренный 

органами местного самоуправления 
01 11 32 А 01 00000  0,0 

Резервные средства 01 11 32 А 01 00000 870 0,0 

Другие общегосударственные вопросы 01 13   461,8 

Уплата членских взносов на осуществление 

деятельности Совета муниципальных 

образований города Москвы 

01 13 31 Б 01 00400  129,3 

Иные бюджетные ассигнования 01 13 31 Б 01 00400 800 129,3 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 31 Б 01 00400 850 129,3 

Расходы, связанные с учреждением звания 

Почетный житель муниципального 

образования» 

01 13 31 Б 01 00600  332,5 

Иные бюджетные ассигнования 01 13 31 Б 01 00600 800 332,5 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 31 Б 01 00600 850 332,5 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 00   857,6 

Другие вопросы в области культуры, 

кинематографии 
08 04   857,6 

Праздничные и социально значимые 

мероприятия для населения 
08 04 35 Е 01 00500  857,6 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд 
08 04 35 Е 01 00500 200 857,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

08 04 35 Е 01 00500 240 857,6 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 00   1692,6 

Пенсионное обеспечение 10 01   917,0 

Доплаты к пенсиям муниципальным 

служащим города Москвы 
10 01  35 П 01 01500  917,0 

Межбюджетные трансферты 10 01   35 П 01 01500 500 917,0 

Иные межбюджетные трансферты 10 01   35 П 01 01500 540 917,0 

Другие вопросы в области социальной 

политики 
10 06    775,6 

Социальные гарантии муниципальным 10 06   35 П 01 01800  775,6 
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служащим, вышедшим на пенсию 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 06  35 П 01 01800 300 775,6 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

10 06  35 П 01 01800 320 775,6 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ 
12 00   3353,4 

Периодическая печать и издательства 12 02   2883,4 

Информирование жителей округа  12 02 35 Е 01 00300  2883,4 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд 
12 02 35 Е 01 00300 200 2883,4 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

12 02 35 Е 01 00300 240 2883,4 

Иные бюджетные ассигнования 12 02 35 Е 01 00300 800 0,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 12 02 35 Е 01 00300 850 0,0 

Другие вопросы в области средств 

массовой информации 
12 04   470,0 

Информирование жителей округа  12 04 35 Е 01 00300  470,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

государственных (муниципальных) нужд 
12 04 35 Е 01 00300 200 470,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

12 04 35 Е 01 00300 240 470,0 

ИТОГО РАСХОДЫ 30814,9 
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Приложение 4 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в 

городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/7 

 

Приложение 6 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в 

городе Москве 

от 10 декабря 2024 года № 19/6 

 

Источники финансирования дефицита 

бюджета муниципального округа Басманный в городе Москве на 2025 год  

и плановый период 2026 и 2027 годов 

 

Код бюджетной классификации Наименование 

показателей 

Сумма (тыс. рублей) 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

900 01 00 0000 00 0000 000 Источники 

внутреннего 

финансирования 

дефицитов бюджетов 

1664,8 0,0 0,0 

900 01 05 0000 00 0000 000 Изменение остатков 

средств на счетах по 

учету средств 

бюджетов 

1664,8 0,0 0,0 

900 01 05 0201 00 0000 510 Увеличение прочих 

остатков денежных 

средств бюджетов 

0,0 0,0 0,0 

900 01 05 0201 03 0000 510 Увеличение прочих 

остатков денежных 

средств бюджетов 

внутригородских 

муниципальных 

образований городов 

федерального 

значения 

0,0 0,0 0,0 

900 01 05 0201 00 0000 610 Уменьшение прочих 

остатков денежных 

средств бюджетов 

1664,8 0,0 0,0 

900 01 05 0201 03 0000 610 Уменьшение прочих 

остатков денежных 

средств бюджетов 

внутригородских 

муниципальных 

образований городов 

федерального 

значения 

1664,8 0,0 0,0 

 ИТОГО: 1664,8 0,0 0,0 



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/9___ 

 

 

Об утверждении Порядка 

предоставления гарантий 

муниципальным служащим аппарата 

Совета депутатов муниципального 

округа Басманный в городе Москве 

 

 

На основании статей 3 и 23 Федерального закона от 02 марта 2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статей 2, 30 и 

31 Закона города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной 

службе в городе Москве», Совет депутатов муниципального округа 

Басманный в городе Москве решил: 

1. Утвердить Порядок предоставления гарантий муниципальным 

служащим аппарата Совета депутатов муниципального округа Басманный в 

городе Москве согласно приложению к настоящему решению. 

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов 

муниципального округа Басманный от 28 марта 2023 года № 3/17 «О Порядке 

предоставления гарантий муниципальным служащим аппарата Совета 

депутатов муниципального округа Басманный». 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер 
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Приложение 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в 

городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/9 

 

 

Порядок 

предоставления гарантий муниципальным служащим  

аппарата Совета депутатов муниципального округа Басманный  

в городе Москве 

 

Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения правовой и 

социальной защищенности муниципальных служащих аппарата Совета 

депутатов муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – 

муниципальные служащие, аппарат Совета депутатов), повышения их 

мотивации эффективного исполнения своих должностных обязанностей, 

укрепления стабильности профессионального состава кадров муниципальной 

службы в аппарате Совета депутатов (далее – муниципальная служба), а также с 

целью компенсации ограничений, установленных федеральными законами, и 

определяет условия и правила предоставления гарантий муниципальным 

служащим. 

2. Муниципальному служащему предоставляются следующие 

государственные гарантии, установленные статьей 23 Федерального закона от 02 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: 

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных 

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией (далее – условия 

работы муниципального служащего); 

2) своевременное и в полном объеме получение денежного содержания 

(далее – денежное содержание муниципального служащего); 

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих 

праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отдых 

муниципального служащего); 

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его 

семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию (далее – 

медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи); 

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а 

также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в 

случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных 

обязанностей (далее – пенсионное обеспечение муниципального служащего); 
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6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда 

жизни, здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с 

исполнением им должностных обязанностей; 

7) обязательное государственное социальное страхование на случай 

заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения 

муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, 

но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей (далее – 

обязательное государственное социальное страхование муниципального 

служащего); 

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, 

угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных 

обязанностей (далее – защита муниципального служащего); 

9) гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в 

случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации, при расторжении трудового 

договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией аппарата Совета 

депутатов либо сокращением численности или штата муниципальных служащих 

(далее – гарантии при расторжении трудового договора). 

3. В соответствии со статьей 31 Закона города Москвы от 22 октября 2008 

года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве»: 

1) муниципальному служащему предоставляются следующие 

дополнительные государственные гарантии: 

а) дополнительные денежные выплаты, предусмотренные 

законодательством города Москвы; 

б) бесплатная или льготная санаторно-курортная путевка, предоставляемая 

к ежегодному оплачиваемому отпуску, с оплатой проезда к месту отдыха и 

обратно или соответствующая компенсация (далее – санаторно-курортное 

обслуживание муниципального служащего); 

в) дополнительное профессиональное образование с сохранением 

денежного содержания на период обучения (далее – дополнительное 

профессиональное образование муниципального служащего); 

г) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости или страховой 

пенсии по инвалидности инвалидам I и II групп, назначенной в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» либо к пенсии, назначенной в соответствии со статьей 51 

Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» (далее – доплата к пенсии); 

д) единовременное денежное поощрение при достижении возраста 50 лет и 

далее через каждые пять лет; 

е) единовременное денежное поощрение при достижении стажа 

муниципальной службы 20 лет и далее через каждые пять лет; 

ж) денежное вознаграждение в случае освобождения муниципального 

служащего от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с 

муниципальной службы при наличии права на получение страховой пенсии по 
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старости или страховой пенсии по инвалидности инвалидам I и II групп (далее – 

денежное вознаграждение муниципального служащего); 

2) членам семьи муниципального служащего или иным лицам, 

осуществлявшим похороны муниципального служащего, возмещаются расходы 

на ритуальные услуги, связанные с погребением муниципального служащего. 

4. Под членами семьи муниципального служащего для целей 

предоставления гарантий, указанных в подпунктах 4, 5 и 8 пункта 2 настоящего 

Порядка, понимаются: 

1) супруг (супруга);  

2) несовершеннолетние дети (дети, не достигшие возраста 18 лет); 

3) дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 

лет; 

4) дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся по основным образовательным 

программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

по очной форме обучения. 

5. Расходы, связанные с предоставлением гарантий муниципальному 

служащему и членам его семьи, в том числе после выхода муниципального 

служащего на пенсию, производятся из средств бюджета муниципального округа 

Басманный в городе Москве (далее – муниципальный округ). 

Денежные выплаты, связанные с предоставлением гарантий 

муниципальному служащему и членам его семьи, производятся аппаратом 

Совета депутатов, если иное не предусмотрено настоящим Порядком. 

6. Расходы, связанные с предоставлением муниципальным служащим 

гарантии, предусмотренной подпунктом «г» подпункта 1 пункта 3 настоящего 

Порядка, осуществляются путем предоставления из бюджета муниципального 

округа бюджету города Москвы межбюджетных трансфертов, имеющих 

соответствующее целевое назначение, в порядке, установленном Бюджетным 

кодексом Российской Федерации. 

Расходы, связанные с предоставлением муниципальным служащим 

гарантии, предусмотренной подпунктом «а» подпункта 1 пункта 3 настоящего 

Порядка, могут осуществляться путем предоставления из бюджета 

муниципального округа бюджету города Москвы межбюджетных трансфертов, 

имеющих соответствующее целевое назначение, в порядке, установленном 

Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

7. Исчисление размеров месячного денежного содержания, 

среднемесячной заработной платы муниципального служащего для целей 

предоставления гарантий, предусмотренных подпунктами «д», «е» и «ж» 

подпункта 1 пункта 3 настоящего Порядка, производится исходя из суммы 

выплат, входящих в состав денежного содержания муниципального служащего 

(пункт 14 настоящего Порядка) и установленных на день наступления события, с 

которым связывается предоставление соответствующей гарантии. При этом 

материальная помощь и премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий, начисленные за предшествующие 12 месяцев по день наступления 

соответствующего события, включаются в расчет в размере 1/12 части или их 

средней величины, пропорционально отработанному времени, а единовременная 
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выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску – в размере 1/12 части 

независимо от факта начисления на день наступления соответствующего 

события. 

Условия работы муниципального служащего 

 

8. Муниципальному служащему предоставляются условия работы, 

обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией, в том числе: 

1) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (в случае его заключения);  

2) надлежащие организационные и материально-технические условия, 

включая: 

а) исправное состояние помещений (служебных, санитарно-бытовых и 

других), оборудования, используемых в профессиональной служебной 

деятельности муниципального служащего; 

б) надлежащее качество материалов, иных средств и предметов, 

необходимых для выполнения муниципальным служащим должностных 

обязанностей (заданий, поручений), их своевременное предоставление 

муниципальному служащему; 

в) своевременное обеспечение информацией, материалами, иной 

документацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей; 

3) условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и 

безопасности трудового процесса; 

4) актуальная и достоверная информация об условиях и охране труда на 

рабочем месте муниципального служащего. 

9. Сведения об условиях труда муниципального служащего включаются в 

его трудовой договор. 

10. Глава муниципального округа обязан знакомить (обеспечивать 

ознакомление) муниципального служащего с документами, устанавливающими 

его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, 

критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей, а также 

другими документами, непосредственно связанными с профессиональной 

служебной деятельностью муниципального служащего. 

11. Глава муниципального округа обеспечивает предоставление 

муниципальным служащим условий работы в соответствии с пунктом 8 

настоящего Порядка, в том числе путем издания соответствующих 

распоряжений аппарата Совета депутатов (при необходимости). 

 

Денежное содержание муниципального служащего 

 

12. Муниципальному служащему гарантируется право на своевременное и 

в полном объеме получение денежного содержания. 

13. Денежное содержание муниципального служащего является формой 

оплаты его труда, основным средством его материального обеспечения и 
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стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой 

должности муниципальной службы. 

14. Денежное содержание муниципального служащего состоит из 

должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы, а также из ежемесячных денежного поощрения, 

надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальной службы, 

выслугу лет, особые условия муниципальной службы, единовременной выплаты 

к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску, материальной помощи, а 

также премий за выполнение особо важных и сложных заданий. 

15. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной 

службы, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, 

входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, и порядок 

их осуществления устанавливаются решениями Совета депутатов 

муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – Совет депутатов), 

принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и города 

Москвы. 

16. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы 

и размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин 

(далее при совместном употреблении – оклады денежного содержания) 

увеличиваются (индексируются) на основании решения Совета депутатов на 

условиях, определенных для государственных гражданских служащих города 

Москвы (далее – гражданские служащие), в пределах средств, предусмотренных 

решением Совета депутатов о бюджете муниципального округа на 

соответствующие цели. 

Размер увеличения (индексации) окладов денежного содержания не 

должен превышать размер увеличения (индексации) окладов денежного 

содержания гражданских служащих, установленный указом Мэра Москвы. 

 

Отдых муниципального служащего 

 

17. Муниципальному служащему предоставляется отдых, обеспечиваемый 

установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, 

предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Сведения об установленном муниципальному служащему режиме 

рабочего (служебного) времени и времени отдыха включаются в его трудовой 

договор. 

18. Для муниципального служащего нормальная продолжительность 

рабочего (служебного) времени не может превышать 40 часов в неделю.  

В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами, муниципальному служащему может 

устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего (служебного) 

времени. 

19. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

(служебная) неделя.  
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Муниципальному служащему предоставляются два выходных дня в 

неделю, устанавливаемые Правилами внутреннего трудового распорядка 

аппарата Совета депутатов или коллективным договором (в случае его 

заключения) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Муниципальному служащему предоставляются нерабочие праздничные 

дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.  

20. Муниципальному служащему может устанавливаться 

ненормированный рабочий (служебный) день.  

Перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным 

рабочим (служебным) днем утверждается решением Совета депутатов.  

В случае установления ненормированного рабочего (служебного) дня 

муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной 

службы, содержащуюся в указанном в абзаце втором настоящего пункта 

перечне, условие о ненормированном рабочем (служебном) дне такого 

муниципального служащего включается в его трудовой договор. 

21. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной 

службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, 

установленном трудовым законодательством для исчисления средней 

заработной платы.  

22. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит 

из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются. По желанию муниципального служащего 

ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом 

продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 

14 календарных дней. 

23. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

муниципальному служащему: 

1) за выслугу лет;  

2) за ненормированный рабочий (служебный) день (в случае установления 

муниципальному служащему соответствующего режима рабочего (служебного) 

времени); 

3) в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и законами 

города Москвы. 

24. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

муниципального служащего составляет 30 календарных дней.  

25. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за 

каждый полный год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

за выслугу лет определяется в соответствии со стажем муниципальной службы 

муниципального служащего по состоянию на день начала указанного отпуска 

при его предоставлении без суммирования с другими ежегодными 

оплачиваемыми отпусками или на день начала ежегодного оплачиваемого 
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отпуска (его части), в составе которого предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, в соответствующем 

рабочем (служебном) году либо на день увольнения с муниципальной службы в 

соответствующем рабочем (служебном) году. 

В случае неиспользования муниципальным служащим ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в течение 

соответствующего рабочего (служебного) года продолжительность указанного 

отпуска в целях его перенесения на другой рабочий (служебный) год или его 

компенсации при увольнении с муниципальной службы в другом рабочем 

(служебном) году определяется по состоянию на последний день того рабочего 

(служебного) года, за который должен был быть предоставлен ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

26. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий (служебный) день составляет 3 

календарных дня.  

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий (служебный) день предоставляется муниципальному служащему 

независимо от привлечения муниципального служащего по поручению главы 

муниципального округа или непосредственного руководителя муниципального 

служащего к выполнению должностных обязанностей за пределами 

установленной для муниципального служащего продолжительности рабочего 

(служебного) времени в течение соответствующего рабочего (служебного) года. 
27. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться 

муниципальному служащему ежегодно. 

Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы (муниципальной службы) реализуется муниципальным служащим в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы 

(муниципальной службы) муниципального служащего может предоставляться в 

любое время рабочего (служебного) года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в аппарате 

Совета депутатов. 

График отпусков муниципальных служащих утверждается главой 

муниципального округа в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

В случаях, установленных федеральными законами, муниципальному 

служащему ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 

удобное для него время. 

В исключительных случаях, если предоставление муниципальному 

служащему ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем рабочем (служебном) 

году (его части) может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и 

функций аппарата Совета депутатов, по решению главы муниципального округа 

и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение 

ежегодного оплачиваемого отпуска (его части) на следующий рабочий 

(служебный) год. При этом ежегодный оплачиваемый отпуск (его часть) должен 
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быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 

(служебного) года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление муниципальному служащему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

28. При освобождении от замещаемой должности муниципальной службы 

и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По 

письменному заявлению муниципального служащего неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и 

увольнения с муниципальной службы за виновные действия). При этом днем 

освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения 

с муниципальной службы считается последний день отпуска. 

При увольнении с муниципальной службы в связи с истечением срока 

трудового договора муниципальному служащему может предоставляться отпуск 

с последующим увольнением и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока действия трудового договора. В этом случае 

днем освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и 

увольнения с муниципальной службы также считается последний день отпуска. 

29. Муниципальному служащему по его письменному заявлению при 

наличии уважительных причин по решению главы муниципального округа на 

основании распоряжения аппарата Совета депутатов может предоставляться 

отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более 

одного года. Продолжительность указанного отпуска без сохранения денежного 

содержания определяется главой муниципального округа в зависимости от 

причины, по которой возникла необходимость предоставления такого отпуска, с 

учетом пожеланий муниципального служащего. 

Не допускается предоставление в соответствии с абзацами первым и 

вторым настоящего пункта нескольких отпусков без сохранения денежного 

содержания подряд общей продолжительностью более одного года.  

Не допускается продление отпуска без сохранения денежного содержания, 

предоставленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего 

пункта, влекущее установление общей продолжительности такого отпуска 

сроком более одного года. 

30. Муниципальному служащему могут предоставляться отпуска без 

сохранения денежного содержания также в иных случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Муниципальному служащему могут предоставляться другие отпуска, а 

также другие дни отдыха в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

31. Во время отпуска без сохранения денежного содержания и иных 

отпусков за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность 

муниципальной службы. 

32. Предоставление, продление, изменение продолжительности (изменение 

даты окончания), перенесение отпуска муниципального служащего, а также 
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отзыв его из ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляются на основании 

распоряжений аппарата Совета депутатов. 

33. Порядок предоставления отпусков муниципальным служащим в части, 

не урегулированной настоящим Порядком, устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка аппарата Совета депутатов в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 

Медицинское обслуживание  

муниципального служащего и членов его семьи 

 

34. Муниципальному служащему гарантируется медицинское 

обслуживание, включая членов его семьи, в том числе после выхода 

муниципального служащего на пенсию, в объеме, не превышающем объем 

соответствующей гарантии, установленный для гражданских служащих, 

замещающих должности, отнесенные к соответствующим группам должностей 

государственной гражданской службы города Москвы (далее – гражданская 

служба). 

35. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его 

семьи обеспечивается в зависимости от группы замещаемой муниципальным 

служащим должности муниципальной службы в следующем порядке: 

1) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной 

службы, относящуюся к группам высших и главных должностей муниципальной 

службы, предоставляется медицинское обслуживание со всеми членами его 

семьи; 

2) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной 

службы, относящуюся к группам ведущих и старших должностей 

муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание с одним 

членом его семьи по выбору муниципального служащего, а в случае принятия 

муниципальным служащим решения о предоставлении медицинского 

обслуживания члену семьи – ребенку и наличия в семье двух и более детей 

медицинское обслуживание предоставляется всем детям муниципального 

служащего; 

3) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной 

службы, относящуюся к группе младших должностей муниципальной службы, 

предоставляется медицинское обслуживание без членов его семьи. 

36. В случае наличия в семье муниципального служащего ребенка, 

указанного в подпунктах 2 – 4 пункта 4 настоящего Порядка и признанного 

ребенком-инвалидом, инвалидом с детства, ему предоставляется медицинское 

обслуживание на период нахождения родителя на муниципальной службе 

независимо от группы должностей муниципальной службы, к которой относится 

замещаемая им должность. 

В случае рождения ребенка муниципального служащего в текущем 

календарном году ему предоставляется медицинское обслуживание со дня его 

рождения. 
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В случае достижения в текущем календарном году ребенком 

муниципального служащего, не являющимся ребенком-инвалидом, возраста, 

указанного в подпункте 2 пункта 4 настоящего Порядка, ему предоставляется 

медицинское обслуживание до дня достижения им соответствующего возраста 

включительно, а в случае продолжения им обучения по основной 

образовательной программе в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, по очной форме обучения на день достижения указанного возраста 

– до дня завершения им соответствующего обучения включительно, но не 

позднее дня достижения возраста, указанного в подпункте 4 пункта 4 настоящего 

Порядка. 

В случае достижения в текущем календарном году ребенком 

муниципального служащего, обучающимся по основной образовательной 

программе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

очной форме обучения и не являющимся инвалидом с детства, возраста, 

указанного в подпункте 4 пункта 4 настоящего Порядка, ему предоставляется 

медицинское обслуживание до дня достижения соответствующего возраста 

включительно. 

В случае завершения ребенком муниципального служащего, достигшим 

возраста, указанного в подпункте 2 пункта 4 настоящего Порядка, и не 

являющимся инвалидом с детства, обучения по основной образовательной 

программе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

очной форме обучения до достижения возраста, указанного в подпункте 4 

пункта 4 настоящего Порядка, ему предоставляется медицинское обслуживание 

до дня завершения им соответствующего обучения включительно. 

В случае возобновления ребенком муниципального служащего, достигшим 

возраста, указанного в подпункте 2 пункта 4 настоящего Порядка, и не 

являющимся инвалидом с детства, обучения по основной образовательной 

программе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

очной форме обучения, ему предоставляется медицинское обслуживание со дня 

начала соответствующего обучения. 

В случае заключения муниципальным служащим брака в текущем 

календарном году супругу (супруге) муниципального служащего 

предоставляется медицинское обслуживание со дня заключения брака. 

В случае расторжения муниципальным служащим брака в текущем 

календарном году и заключения другого брака в этом же году новому супругу 

(новой супруге) муниципального служащего предоставляется медицинское 

обслуживание, если ранее в этом году бывшему супругу (бывшей супруге) 

муниципального служащего медицинское обслуживание не предоставлялось. 

37. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу с 

условием об испытании, а также членам его семьи медицинское обслуживание 

предоставляется после истечения испытательного срока. 

38. За муниципальным служащим, вышедшим с муниципальной службы на 

страховую пенсию по старости или страховую пенсию по инвалидности I и II 

групп и имеющим право на доплату к пенсии из бюджета муниципального 

округа (далее – лица, вышедшие с муниципальной службы на страховую 
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пенсию), медицинское обслуживание сохраняется и предоставляется в 

следующем порядке: 

1) муниципальному служащему, замещавшему должность муниципальной 

службы, относящуюся к группе высших должностей муниципальной службы, 

медицинское обслуживание предоставляется со всеми членами его семьи; 

2) муниципальному служащему, замещавшему должность муниципальной 

службы, относящуюся к группе главных должностей муниципальной службы, 

медицинское обслуживание предоставляется с одним из членов его семьи; 

3) муниципальному служащему, замещавшему должность муниципальной 

службы, относящуюся к группам ведущих, старших и младших должностей 

муниципальной службы, медицинское обслуживание предоставляется без членов 

его семьи. 

39. Медицинское обслуживание предоставляется в форме выплаты 

денежной компенсации (далее – компенсация за медицинское обслуживание). 

40. Работающие муниципальные служащие, муниципальные служащие, 

указанные в пункте 48 настоящего Порядка, а также муниципальные служащие, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, получают компенсацию за медицинское обслуживание один раз в течение 

текущего календарного года. 

41. Лицу, поступившему на муниципальную службу в текущем 

календарном году без условия об испытании, компенсация за медицинское 

обслуживание выплачивается пропорционально количеству календарных дней 

текущего календарного года со дня назначения на должность муниципальной 

службы. 

Лицу, поступившему на муниципальную службу в текущем календарном 

году с условием об испытании, компенсация за медицинское обслуживание 

выплачивается после истечения испытательного срока пропорционально 

количеству календарных дней текущего календарного года со дня назначения на 

должность муниципальной службы. 

В случаях, указанных в абзацах втором – восьмом пункта 36 настоящего 

Порядка, компенсация за медицинское обслуживание выплачивается 

пропорционально количеству календарных дней соответствующих периодов в 

текущем календарном году, в течение которых предоставляется медицинское 

обслуживание. 

42. Компенсация за медицинское обслуживание муниципального 

служащего, поступившего на муниципальную службу в текущем календарном 

году, а также членов его семьи выплачивается, если в течение текущего 

календарного года на указанного муниципального служащего и членов его семьи 

аналогичная компенсация не выплачивалась или выплачивалась не в полном 

объеме за счет средств бюджета города Москвы и (или) бюджетов других 

внутригородских муниципальных образований в городе Москве. 

В случае прохождения муниципальным служащим в текущем календарном 

году гражданской службы или муниципальной службы в органе местного 

самоуправления другого внутригородского муниципального образования в 

городе Москве выплата компенсации за его медицинское обслуживание и 
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медицинское обслуживание членов его семьи производится при представлении 

им справки с предыдущего места работы (службы), подтверждающей размер 

произведенных аналогичных выплат или неосуществление таких выплат. 

Сумма компенсаций за медицинское обслуживание, выплаченных 

муниципальному в текущем календарном году за счет средств бюджета 

муниципального округа и бюджета города Москвы и (или) бюджетов других 

внутригородских муниципальных образований в городе Москве, не должна 

превышать размер компенсации, причитающийся муниципальному служащему в 

календарном году и определенный в соответствии с пунктом 49 настоящего 

Порядка. 

43. Компенсация за медицинское обслуживание членов семьи 

муниципального служащего выплачивается, если в течение текущего 

календарного года на них не выплачивалась аналогичная компенсация за счет 

средств бюджета города Москвы или бюджетов других внутригородских 

муниципальных образований в городе Москве, и муниципальный служащий 

представил справку о неосуществлении соответствующих выплат, выданную по 

месту работы (службы) члена семьи муниципального служащего или второго 

родителя ребенка муниципального служащего. 

44. Лицо, освобожденное от занимаемой должности муниципальной 

службы по инициативе главы муниципального округа за совершение 

муниципальным служащим виновных действий, получает компенсацию за 

медицинское обслуживание в текущем календарном году в размере 

пропорционально отработанному в текущем календарном году времени, если 

такое лицо ранее в текущем календарном году не получало указанную 

компенсацию. 

45. Лицу, освобожденному от занимаемой должности муниципальной 

службы по инициативе главы муниципального округа за совершение виновных 

действий, выплата компенсации за медицинское обслуживание не производится, 

если такое лицо ранее в текущем календарном году не получало указанную 

компенсацию. 

В случае если указанное в настоящем пункте лицо ранее в текущем 

календарном году получило компенсацию за медицинское обслуживание, такая 

компенсация взысканию не подлежит. 

46. Лица, вышедшие с муниципальной службы на страховую пенсию, один 

раз в течение текущего календарного года получают компенсацию за 

медицинское обслуживание. При этом лица, вышедшие с муниципальной 

службы на страховую пенсию в течение текущего календарного года и не 

получившие в период прохождения муниципальной службы в этом году 

компенсацию за медицинское обслуживание в полном объеме, получают ее 

пропорционально времени нахождения на указанной пенсии. 

47. Компенсация за медицинское обслуживание выплачивается 

муниципальному служащему (лицу, вышедшему с муниципальной службы на 

страховую пенсию) на основании его письменного заявления и распоряжения 

аппарата Совета депутатов, за исключением случая, указанного в абзаце втором 

пункта 48 настоящего Порядка. 
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Право на медицинское обслуживание членов семьи муниципального 

служащего (лица, вышедшего с муниципальной службы на страховую пенсию) 

подтверждается документами (копиями документов), приобщенными к его 

личному делу, а в случае их отсутствия в личном деле муниципального 

служащего (лица, вышедшего с муниципальной службы на страховую пенсию) – 

документами (копиями документов), представляемыми муниципальным 

служащим (лицом, вышедшим с муниципальной службы на страховую пенсию) 

и прикладываемыми к письменному заявлению, указанному в абзаце первом 

настоящего пункта (копиями свидетельств о заключении брака, о расторжении 

брака, о рождении, о перемене имени, справками об установлении инвалидности, 

об обучении). 

Работающему на 1 января текущего календарного года муниципальному 

служащему (лицу, вышедшему с муниципальной службы на страховую пенсию 

до наступления текущего календарного года) компенсация за медицинское 

обслуживание выплачивается не позднее 31 января текущего календарного года 

при представлении соответствующего заявления муниципальным служащим 

(лицом, вышедшем с муниципальной службы на страховую пенсию) до 25 

января текущего календарного года или не позднее 30 дней со дня представления 

соответствующего заявления работающим муниципальным служащим (лицом, 

вышедшем с муниципальной службы на страховую пенсию) при представлении 

им такого заявления после 25 января текущего календарного года. 

Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в 

текущем календарном году (лицу, вышедшему с муниципальной службы на 

страховую пенсию в текущем календарном году) и имеющему право на 

медицинское обслуживание, компенсация за медицинское обслуживание 

выплачивается не позднее 30 дней со дня представления соответствующего 

заявления муниципальным служащим (лицом, вышедшем с муниципальной 

службы на страховую пенсию). При этом муниципальному служащему, 

поступившему на муниципальную службу в текущем календарном году с 

условием об испытании, компенсация за медицинское обслуживание 

выплачивается не ранее дня, следующего за днем окончания испытательного 

срока. 

48. Муниципальному служащему, трудовой договор которого 

приостановлен на основании статьи 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации, и который приобрел право на медицинское обслуживание до 

наступления обстоятельств, послуживших основанием для приостановления 

муниципальной службы, компенсация за медицинское обслуживание 

выплачивается не позднее 31 января текущего календарного года. 

Муниципальный служащий, имеющий право на медицинское 

обслуживание, у которого возникли обстоятельства, являющиеся основаниями 

для приостановления трудового договора, предусмотренные частью первой 

статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, подает главе 

муниципального округа заявление о выплате компенсации за медицинское 

обслуживание в период приостановления трудового договора. В случае 

отсутствия у муниципального служащего возможности подать такое заявление 
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компенсация за медицинское обслуживание выплачивается муниципальному 

служащему на основании распоряжения аппарата Совета депутатов в размере, 

определяемом в соответствии с пунктами 35, 36 и 49 настоящего Порядка, с 

учетом имеющихся в аппарате Совета депутатов сведений о членах семьи такого 

муниципального служащего. 

49. Размер компенсации за медицинское обслуживание муниципального 

служащего и членов его семьи (в расчете на год) устанавливается решением 

Совета депутатов и соответствует определенному нормативными правовыми 

актами города Москвы размеру компенсации за медицинское обслуживание 

гражданского служащего и членов его семьи. 

50. В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной 

службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, за муниципальным 

служащим, имеющим право на назначение пенсии в соответствии с 

Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации», 

медицинское обслуживание сохраняется, в том числе и для членов его семьи, в 

порядке, предусмотренном настоящим Порядком для лиц, вышедших с 

муниципальной службы на страховую пенсию, но не более чем на 5 месяцев со 

дня его увольнения с муниципальной службы. 
 

Пенсионное обеспечение муниципального служащего 
 

51. Муниципальному служащему предоставляется пенсионное 

обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное 

обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, 

наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в порядке и 

на условиях, установленных федеральными законами. 

52. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в 

полном объеме распространяются права гражданского служащего, 

установленные федеральными законами и законами города Москвы. 

53. Определение размера государственной пенсии муниципального 

служащего осуществляется в соответствии с установленным Законом города 

Москвы «О муниципальной службе в городе Москве» соотношением 

должностей муниципальной службы и должностей гражданской службы.  

Максимальный размер государственной пенсии муниципального 

служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии 

гражданского служащего по соответствующей должности гражданской службы. 

54. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением 

им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с 

муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение 

пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными 

законами. 

55. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в 

порядке, установленном федеральным законом. 
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Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда 

жизни, здоровью и имуществу муниципального служащего  

в связи с исполнением им должностных обязанностей 

 

56. Муниципальному служащему гарантируется обязательное 

государственное страхование на случай причинения вреда жизни, здоровью и 

имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных 

обязанностей (далее – страхование жизни, здоровья и имущества 

муниципальных служащих) в объеме, не превышающем объем соответствующей 

гарантии, установленной для гражданских служащих, замещающих должности, 

отнесенные к соответствующим группам должностей гражданской службы. 

57. Страхование жизни, здоровья и имущества муниципальных служащих 

обеспечивается путем заключения главой муниципального округа договоров 

(муниципальных контрактов) страхования со страховой организацией в порядке, 

установленном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации от 27 ноября 

1992 года № 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации». 

58. Страхование жизни, здоровья и имущества муниципального служащего 

производится в течение всего срока действия трудового договора, в том числе в 

период его приостановления в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

59. Страхование жизни, здоровья и имущества муниципальных служащих, 

поступивших на муниципальную службу в текущем календарном году, 

производится не позднее 5 рабочих дней со дня назначения на должность 

муниципальной службы. 

60. Случаи, порядок осуществления и размеры страховых выплат, 

причитающихся муниципальному служащему, определяются в соответствии с 

федеральными законами и законами города Москвы.  

До принятия соответствующих законов страхование жизни, здоровья и 

имущества муниципальных служащих осуществляется на условиях, 

обеспечивающих достижение целей соответствующего страхования и 

эффективное использование средств бюджета муниципального округа. 

 

Обязательное государственное социальное страхование  

муниципального служащего 

 

61. Муниципальному служащему гарантируется обязательное 

государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты 

трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после 

ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением муниципальным 

служащим должностных обязанностей, в соответствии с федеральными 

законами от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
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заболеваний», от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» и от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». 

 

Защита муниципального служащего 

 

62. Муниципальному служащему, включая членов его семьи, 

гарантируется защита от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи 

с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, 

установленных федеральными законами, если муниципальный служащий 

относится к категории лиц, определенной Правительством Российской 

Федерации. 

 

Гарантии при расторжении трудового договора 

 

63. Муниципальному служащему при расторжении трудового договора с 

ним в связи с ликвидацией аппарата Совета депутатов либо сокращением 

численности или штата муниципальных служащих предоставляются гарантии, 

установленные трудовым законодательством для работников в случае их 

увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата работников организации. 

64. Решение об осуществлении выплат в связи с расторжением трудового 

договора в случаях, указанных в пункте 63 настоящего Порядка, принимается 

главой муниципального округа. 

65. Денежные выплаты в связи с расторжением трудового договора в 

случаях, указанных в пункте 63 настоящего Порядка, осуществляются на 

основании распоряжения аппарата Совета депутатов. 

 

Дополнительные денежные выплаты, 

предусмотренные законодательством города Москвы 

 

66. Муниципальному служащему производятся дополнительные денежные 

выплаты, предусмотренные законодательством города Москвы для гражданских 

служащих, в том числе после их выхода на пенсию (далее – дополнительные 

денежные выплаты), если иное не вытекает из существа отношений в сфере 

гражданской службы и муниципальной службы в городе Москве. 

67. К дополнительным денежным выплатам относятся выплаты, 

предусмотренные законами города Москвы и другими нормативными 

правовыми актами города Москвы для гражданских служащих, за исключением 

ежемесячных и иных дополнительных выплат, входящих в состав денежного 

содержания гражданского служащего в соответствии с Законом города Москвы 

от 26 января 2005 года № 3 «О государственной гражданской службе города 

Москвы». 
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68. Дополнительные денежные выплаты осуществляются в размере и на 

условиях, определенных нормативными правовыми актами города Москвы или 

принимаемыми в соответствии с ними решениями Совета депутатов. 

69. Дополнительные денежные выплаты осуществляются на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов, если иной порядок не предусмотрен 

нормативными правовыми актами города Москвы и (или) решениями Совета 

депутатов. 

 

Санаторно-курортное обслуживание муниципального служащего 

 

70. Муниципальному служащему обеспечивается санаторно-курортное 

обслуживание в форме выплаты компенсации за неиспользованную санаторно-

курортную путевку в объеме, не превышающем объем соответствующей 

гарантии, установленной для гражданских служащих, замещающих должности, 

отнесенные к соответствующим группам должностей гражданской службы. 

71. Работающие муниципальные служащие один раз в течение текущего 

календарного года при предоставлении им очередного оплачиваемого отпуска 

получают на основании личных заявлений компенсацию за неиспользованную 

санаторно-курортную путевку. 

В случаях, когда в соответствии с настоящим Порядком выплата 

компенсации за неиспользованную санаторно-курортную путевку производится 

пропорционально отработанному в текущем календарном году времени, в 

указанное время не включаются периоды пребывания муниципального 

служащего в отпуске без сохранения денежного содержания, предоставленного в 

соответствии с пунктом 29 настоящего Порядка, в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, а также время отстранения муниципального 

служащего от исполнения должностных обязанностей. 

72. Лицо, освобожденное от занимаемой должности муниципальной 

службы,  по инициативе главы муниципального округа за совершение 

муниципальным служащим виновных действий, получает компенсацию за 

неиспользованную санаторно-курортную путевку в размере, пропорционально 

отработанному времени в текущем календарном году, на основании его личного 

заявления, если такое лицо ранее в текущем календарном году не получило 

соответствующей компенсации. 

73. Лицу, освобожденному от занимаемой должности муниципальной 

службы по инициативе главы муниципального округа за совершение 

муниципальным служащим виновных действий, выплата компенсации за 

неиспользованную санаторно-курортную путевку не производится, если такое 

лицо ранее в текущем календарном году не получило соответствующей 

компенсации.  

В случае если указанное в настоящем пункте лицо ранее в текущем 

календарном году получило компенсацию за неиспользованную санаторно-

курортную путевку, такая компенсация взысканию не подлежит.  

74. Лицо, поступившее на муниципальную службу в текущем календарном 

году, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска на основании 
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личного заявления получает компенсацию за неиспользованную санаторно-

курортную путевку в размере пропорционально отработанному времени в 

текущем календарном году.  

Сумма компенсации за период времени, отработанный муниципальным 

служащим после отпуска в текущем календарном году, выплачивается на 

основании его личного заявления в декабре текущего года пропорционально 

отработанному времени. 

75. Муниципальные служащие, не воспользовавшиеся ежегодным 

оплачиваемым отпуском в текущем календарном году, в том числе по служебной 

необходимости, либо не реализовавшие в текущем календарном году право на 

получение компенсации за неиспользованную санаторно-курортную путевку при 

предоставлении части ежегодного оплачиваемого отпуска, в декабре текущего 

календарного года получают компенсацию за неиспользованную санаторно-

курортную путевку пропорционально отработанному времени в текущем 

календарном году в соответствии с пунктом 80 настоящего Порядка.  

Муниципальные служащие, воспользовавшиеся ежегодным оплачиваемым 

отпуском в текущем календарном году после пребывания в отпуске без 

сохранения денежного содержания, предоставленного в соответствии с пунктом 

29 настоящего Порядка, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет и (или) окончания периода отстранения от исполнения 

должностных обязанностей, получают компенсацию за неиспользованную 

санаторно-курортную путевку на основании личного заявления в размере 

пропорционально отработанному времени в текущем календарном году, включая 

период времени текущего календарного года после окончания ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  

Муниципальному служащему, трудовой договор которого приостановлен 

на основании статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, и который 

приобрел право на санаторно-курортное обслуживание до наступления 

обстоятельств, послуживших основанием для приостановления муниципальной 

службы, компенсация за неиспользованную санаторно-курортную путевку 

выплачивается в декабре текущего календарного года в соответствии с пунктом 

80 настоящего Порядка. 

76. В случае прохождения муниципальным служащим в текущем 

календарном году гражданской службы или муниципальной службы в органе 

местного самоуправления другого внутригородского муниципального 

образования в городе Москве выплата компенсации за неиспользованную 

санаторно-курортную путевку производится при представлении им справки с 

предыдущего места работы (службы), подтверждающей размер произведенных 

аналогичных выплат или неосуществление таких выплат, при условии, что по 

прежнему месту работы (службы) он не получал соответствующую 

компенсацию или получил ее не в полном объеме. 

Сумма компенсаций за неиспользованную санаторно-курортную путевку, 

выплаченных муниципальному в текущем календарном году за счет средств 

бюджета муниципального округа и бюджета города Москвы и (или) бюджетов 

других внутригородских муниципальных образований в городе Москве, не 
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должна превышать сумму компенсации, причитающуюся муниципальному 

служащему в календарном году, определенную в соответствии с пунктом 79 

настоящего Порядка. 

77. Лица, вышедшие с муниципальной службы на страховую пенсию, один 

раз в декабре текущего календарного года получают компенсацию за 

неиспользованную санаторно-курортную путевку на основании их личных 

заявлений в размере, установленном для муниципальных служащих. При этом 

лица, вышедшие на страховую пенсию в течение текущего календарного года и 

не получившие компенсацию за неиспользованную санаторно-курортную 

путевку в полном объеме, получают ее пропорционально времени нахождения 

на указанной пенсии. 

78. Лица, вышедшие на страховую пенсию в течение текущего 

календарного года и получившие компенсацию за неиспользованную санаторно-

курортную путевку в полном объеме в текущем календарном году в период 

прохождения муниципальной службы, не имеют права на получение такой 

компенсации в текущем календарном году. 

79. Размер компенсации за неиспользованную санаторно-курортную 

путевку муниципального служащего (в расчете на год) устанавливается 

решением Совета депутатов и соответствует определенному нормативными 

правовыми актами города Москвы размеру компенсации за неиспользованную 

санаторно-курортную путевку гражданского служащего. 

80. Выплата компенсации за неиспользованную санаторно-курортную 

путевку осуществляется на основании распоряжения аппарата Совета депутатов. 

 

Дополнительное профессиональное образование  

муниципального служащего 

 

81. Муниципальному служащему гарантируется дополнительное 

профессиональное образование с сохранением денежного содержания и 

замещаемой должности муниципальной службы на период обучения. 

82. Дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего является основным мероприятием по профессиональному развитию 

муниципального служащего и направлено на поддержание и повышение 

муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для 

надлежащего исполнения должностных обязанностей, а также на обеспечение 

обучения муниципального служащего в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  

83. Дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего включает в себя повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку. 

84. Дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им 

муниципальной службы. 

85. Повышение квалификации муниципального служащего 

осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 
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86. Не допускается реализовывать мероприятия, предусмотренные 

пунктом 96 настоящего Порядка, вместо повышения квалификации 

муниципального служащего в соответствии с пунктом 85 настоящего Порядка. 

87. Дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего, а также другие мероприятия по профессиональному развитию 

муниципальных служащих осуществляются в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных аппарату Совета депутатов на соответствующие 

цели. 

88. Дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам.  

89. Получение муниципальными служащими дополнительного 

профессионального образования по собственной инициативе и их 

профессиональное саморазвитие за счет собственных средств и по тематике, 

определенной ими самостоятельно, осуществляется в свободное от исполнения 

должностных обязанностей время. 

90. Дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего осуществляется в любой предусмотренной законодательством 

Российской Федерации об образовании форме обучения, в том числе в форме 

электронного обучения и с применением дистанционных образовательных 

технологий, с отрывом или без отрыва от муниципальной службы. 

91. Вид, форма и продолжительность получения муниципальным 

служащим дополнительного профессионального образования устанавливаются 

главой муниципального округа с учетом группы должностей муниципальной 

службы, к которой отнесена замещаемая муниципальным служащим должность 

муниципальной службы, а также возложенных на муниципального служащего 

должностных (функциональных) обязанностей. 

92. Основаниями для дополнительного профессионального образования 

муниципального служащего являются: 

1) решение главы муниципального округа; 

2) результаты аттестации муниципального служащего; 

3) назначение муниципального служащего на иную должность 

муниципальной службы, в том числе при условии получения им 

дополнительного профессионального образования, соответствующего области и 

виду профессиональной служебной деятельности по такой должности 

муниципальной службы; 

4) поступление гражданина на муниципальную службу впервые. 

93. Решение о дополнительном профессиональном образовании 

муниципального служащего принимается главой муниципального округа по 

собственной инициативе, а также по представлению непосредственного 

руководителя муниципального служащего, осуществляющего ведение кадровой 

работы в аппарате Совета депутатов, исходя из необходимости 

профессионального развития муниципального служащего в соответствии с 

задачами, возложенными на аппарат Совета депутатов. 
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94. Направление муниципального служащего на обучение по программам 

дополнительного профессионального образования осуществляется на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов. 

95. В случае невозможности организовать дополнительное 

профессиональное образование муниципального служащего в связи с 

отсутствием образовательных программ, соответствующих области и (или) виду 

профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, глава 

муниципального округа обеспечивает в зависимости от имеющихся у аппарата 

Совета депутатов возможностей профессиональное развитие муниципального 

служащего посредством: 

1) направления муниципального служащего на семинары, тренинги, 

мастер-классы, иные мероприятия, направленные преимущественно на 

ускоренное приобретение муниципальным служащим новых знаний и умений; 

2) направления муниципального служащего на конференции, круглые 

столы, служебные стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение 

передового опыта, технологий муниципального управления, обмен опытом; 

3) создания условий для самостоятельного изучения муниципальным 

служащим образовательных материалов, информационно-методических 

документов, нормативных правовых актов. 
 

Доплата к пенсии 
 

96. Доплата к пенсии устанавливается муниципальному служащему, 

которому назначена страховая пенсия по старости или страховая пенсия по 

инвалидности инвалидам I и II групп в соответствии с Федеральным законом 

«О страховых пенсиях» либо пенсия в соответствии со статьей 51 Федерального 

закона «О занятости населения в Российской Федерации».  

97. Доплата к пенсии устанавливается муниципальному служащему при 

наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность 

которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к 

Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации».  

98. Право на доплату к пенсии имеют лица, замещавшие должности 

муниципальной службы не менее одного года. 

99. Доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы сумма 

страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности 

инвалидам I и II групп и доплаты к пенсии составляла 55 процентов месячного 

денежного содержания муниципального служащего по последней должности 

муниципальной службы перед достижением возраста, указанного в приложении 

5 к Федеральному закону «О страховых пенсиях», или перед увольнением с 

муниципальной службы.  

Максимальный размер суммы страховой пенсии по старости или 

страховой пенсии по инвалидности инвалидам I и II групп и доплаты к пенсии 

муниципального служащего не может превышать максимальный размер суммы 

страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности 
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инвалидам I и II групп и доплаты к пенсии гражданского служащего по 

соответствующей должности гражданской службы. 

100. Размер доплаты к пенсии увеличивается на три процента месячного 

денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год 

выслуги свыше определенной для соответствующего года федеральным 

законодательством минимальной продолжительности стажа муниципальной 

службы, при этом сумма страховой пенсии по старости или страховой пенсии по 

инвалидности инвалидам I и II групп и доплаты к пенсии не может превышать 80 

процентов месячного денежного содержания муниципального служащего, 

учитываемого при исчислении доплаты к пенсии.  

101. Размер доплаты к пенсии пересчитывается при увеличении в 

централизованном порядке должностного оклада по соответствующей 

должности муниципальной службы или изменении размера страховой пенсии по 

старости или страховой пенсии по инвалидности инвалидам I и II групп. 

102. Условия назначения доплаты к пенсии, а также месячное денежное 

содержание муниципального служащего, принимаемое в расчет при ее 

исчислении, определяются в порядке, установленном для гражданских 

служащих.  

103. Доплата к пенсии устанавливается и предоставляется в объеме, не 

превышающем объем соответствующей гарантии, установленной для 

гражданских служащих, замещающих должности, отнесенные к 

соответствующим группам должностей гражданской службы.  

104. Стаж муниципальной службы для назначения доплаты к пенсии 

исчисляется в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», Законом города Москвы «О муниципальной службе в 

городе Москве» и Законом города Москвы от 17 мая 2000 года № 11 

«О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа 

государственной гражданской службы города Москвы государственных 

гражданских служащих города Москвы». 

105. Доплата к пенсии назначается уполномоченным органом 

исполнительной власти города Москвы (далее – уполномоченный орган) на 

основании соглашения, заключаемого с аппаратом Совета депутатов, по 

результатам рассмотрения в установленном уполномоченным органом порядке 

заявления о назначении доплаты к пенсии и приложенных к нему документов, 

состав и содержание которых определяются в порядке, установленном для 

гражданских служащих. 

106. Решение об отказе в назначении доплаты к пенсии принимается 

уполномоченным органом в случае отсутствия у лица, обратившегося за 

назначением доплаты к пенсии, права на доплату к пенсии. 

107. Выплата доплаты к пенсии осуществляется в уполномоченном органе 

или подведомственном ему учреждении по месту жительства лица, которому 

назначена доплата к пенсии (далее – получатель доплаты к пенсии), путем 

перечисления денежных средств на счет получателя доплаты к пенсии, 

открытый в кредитной организации, либо через организацию федеральной 

почтовой связи по месту жительства получателя доплаты к пенсии. 



24 

108. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается или прекращается в 

случаях и порядке, установленных для гражданских служащих. 

Перерасчет размера доплаты к пенсии осуществляется в случаях и 

порядке, установленных для гражданских служащих, а также в соответствии с 

пунктом 101 настоящего Порядка. 

109. Получатель доплаты к пенсии обязан в письменной форме 

информировать уполномоченный орган или подведомственное ему учреждение, 

осуществляющее выплату доплаты к пенсии, о возникновении обстоятельств, 

влекущих приостановление или прекращение выплаты доплаты к пенсии, в срок, 

установленный для гражданских служащих. 

110. Право на получение за счет средств бюджета муниципального округа 

доплаты к пенсии сохраняется за получателем доплаты к пенсии в случае его 

поступления на гражданскую службу или муниципальную службу в орган 

местного самоуправления другого внутригородского муниципального 

образования в городе Москве, замещения им государственной должности города 

Москвы или муниципальной должности другого внутригородского 

муниципального образования в городе Москве, в том числе в случае замещения 

соответствующих должностей с более высоким размером денежного содержания 

(ежемесячного денежного вознаграждения), чем месячное денежное содержание, 

принятое в расчет при определении размера доплаты к пенсии.  

При этом выплата доплаты к пенсии приостанавливается на период 

замещения государственной должности города Москвы, должности гражданской 

службы, муниципальной должности другого внутригородского муниципального 

образования в городе Москве или должности муниципальной службы в органе 

местного самоуправления другого внутригородского муниципального 

образования в городе Москве. 

При увольнении с указанной службы или освобождении от указанных 

должностей выплата доплаты к пенсии возобновляется со дня, следующего за 

днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных 

должностей, в порядке, установленном для гражданских служащих. 

111. Споры, возникающие по вопросам назначения и выплаты доплаты к 

пенсии, рассматриваются в судебном порядке. 

 

Единовременное денежное поощрение  

при достижении возраста 50 лет и далее каждые пять лет 

 

112. Муниципальному служащему гарантируется единовременное 

денежное поощрение при достижении возраста 50 лет и далее через каждые пять 

лет (далее – единовременное денежное поощрение при достижении юбилейного 

возраста) в размерах, не превышающих двухмесячного денежного содержания 

по замещаемой должности муниципальной службы. 

113. Конкретный размер единовременного денежного поощрения при 

достижении юбилейного возраста, причитающийся муниципальному 

служащему, устанавливается главой муниципального округа.  
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114. Единовременное денежное поощрение при достижении юбилейного 

возраста производится на основании распоряжения аппарата Совета депутатов, 

которое издается не ранее дня, следующего за днем достижения 

соответствующего возраста, и не позднее 30 дней после его достижения. 

115. Единовременное денежное поощрение при достижении юбилейного 

возраста выплачивается не позднее двух месяцев после достижения 

соответствующего возраста. 

В случае смерти муниципального служащего после достижения возраста, 

указанного в пункте 112 настоящего Порядка, и до выплаты единовременного 

денежного поощрения при достижении юбилейного возраста указанное 

поощрение выплачивается в порядке, установленном трудовым 

законодательством для выдачи заработной платы, не полученной ко дню смерти 

работника. 

 

Единовременное денежное поощрение при достижении  

стажа муниципальной службы 20 лет и далее каждые пять лет 

 

116. Муниципальному служащему гарантируется единовременное 

денежное поощрение при достижении стажа муниципальной службы 20 лет и 

далее через каждые пять лет (далее – единовременное денежное поощрение за 

выслугу лет) в размерах, не превышающих двухмесячного денежного 

содержания по замещаемой должности муниципальной службы, при условии 

наличия не менее пяти лет стажа муниципальной службы в органах местного 

самоуправления в городе Москве. 

117. Стаж муниципальной службы для выплаты единовременного 

денежного поощрения за выслугу лет исчисляется в соответствии с 

Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом города Москвы «О муниципальной службе в городе Москве» и Законом 

города Москвы «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении 

стажа государственной гражданской службы города Москвы государственных 

гражданских служащих города Москвы». 

Периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж 

муниципальной службы муниципального служащего для определения размера 

единовременного денежного поощрения за выслугу лет, подтверждаются 

трудовой книжкой установленного образца и (или) сведениями о трудовой 

деятельности, сформированными в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – сведения о трудовой деятельности).  

При отсутствии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой 

деятельности, а также в случае, когда в трудовой книжке и (или) сведениях о 

трудовой деятельности содержатся неправильные и (или) неточные сведения 

либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение 

периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж 

муниципальной службы муниципального служащего, принимаются письменные 

трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым 

законодательством, действующим на день возникновения соответствующих 
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правоотношений, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 

органами государственной власти, государственными органами, органами 

местного самоуправления, муниципальными органами, государственными 

(муниципальными) архивами, выписки из приказов (распоряжений). 

118. Конкретный размер единовременного денежного поощрения за 

выслугу лет, причитающийся муниципальному служащему, устанавливается 

главой муниципального округа. 

119. Единовременное денежное поощрение за выслугу лет производится на 

основании распоряжения аппарата Совета депутатов, которое издается не ранее 

дня, следующего за днем достижения соответствующего стажа муниципальной 

службы, и не позднее 30 дней после его достижения. 

Распоряжение аппарата Совета депутатов о выплате единовременного 

денежного поощрения за выслугу лет готовится на основании справки 

муниципального служащего, осуществляющего ведение кадровой работы в 

аппарате Совета депутатов содержащей сведения о периодах замещения 

муниципальным служащим должностей, включаемых (засчитываемых) в его 

стаж муниципальной службы, продолжительности этих периодов и правовых 

основаниях, в соответствии с которыми такие периоды включаются 

(засчитываются) в стаж муниципальной службы, а также об общей 

продолжительности его стажа муниципальной службы. 

120. Единовременное денежное поощрение за выслугу лет выплачивается 

не позднее двух месяцев после достижения соответствующего стажа 

муниципальной службы. 

В случае смерти муниципального служащего после достижения стажа 

муниципальной службы, указанного в пункте 116 настоящего Порядка, и до 

выплаты единовременного денежного поощрения за выслугу лет указанное 

поощрение выплачивается в порядке, установленном трудовым 

законодательством для выдачи заработной платы, не полученной ко дню смерти 

работника. 

 

Денежное вознаграждение муниципального служащего 

 

121. Муниципальному служащему гарантируется выплата один раз за весь 

период муниципальной службы денежного вознаграждения в случае 

освобождения его от замещаемой должности муниципальной службы и 

увольнения с муниципальной службы при наличии права на получение 

страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности 

инвалидам I и II групп в размере, исчисленном исходя из среднемесячной 

заработной платы по последней замещаемой должности муниципальной службы 

перед прекращением муниципальной службы в кратности к количеству полных 

лет муниципальной службы, но не более чем за 10 лет на день прекращения 

муниципальной службы (далее – денежное вознаграждение).  

122. Муниципальному служащему, получившему ранее выплату, 

аналогичную денежному вознаграждению, при прекращении гражданской 

службы или муниципальной службы в органе местного самоуправления другого 
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внутригородского муниципального образования в городе Москве, выплата 

денежного вознаграждения не производится.  

123. Муниципальному служащему, получившему ранее выплату, 

аналогичную денежному вознаграждению, при прекращении военной службы, 

федеральной правоохранительной службы, федеральной государственной 

гражданской службы, государственной гражданской службы в других субъектах 

Российской Федерации и муниципальной службы в других субъектах 

Российской Федерации, выплата денежного вознаграждения производится 

пропорционально количеству полных лет соответственно гражданской службы в 

государственных органах города Москвы и муниципальной службы в органах 

местного самоуправления в городе Москве.  

124. Стаж муниципальной службы для выплаты денежного 

вознаграждения исчисляется в соответствии с Федеральным законом 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы 

«О муниципальной службе в городе Москве» и Законом города Москвы 

«О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа 

государственной гражданской службы города Москвы государственных 

гражданских служащих города Москвы». 

Периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж 

муниципальной службы муниципального служащего для определения размера 

денежного вознаграждения, подтверждаются в порядке, установленном абзацами 

вторым и третьим пункта 117 настоящего Порядка. 

125. Размер денежного вознаграждения, причитающийся муниципальному 

служащему, устанавливается главой муниципального округа. 

Выплата денежного вознаграждения производится на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов в сроки, установленные Трудовым 

кодексом Российской Федерации для выплаты не оспариваемых работником и 

причитающихся ему от работодателя сумм при увольнении, а в случае 

отсутствия на момент наступления таких сроков бюджетных ассигнований, 

предусмотренных аппарату Совета депутатов на соответствующие цели, – не 

позднее двух месяцев со дня освобождения муниципального служащего от 

замещаемой должности муниципальной службы и увольнения его с 

муниципальной службы. 

Распоряжение аппарата Совета депутатов о выплате денежного 

вознаграждения готовится на основании справки муниципального служащего, 

осуществляющего ведение кадровой работы в аппарате Совета депутатов, 

содержащей сведения о периодах замещения муниципальным служащим 

должностей, включаемых (засчитываемых) в его стаж муниципальной службы, 

продолжительности этих периодов и правовых основаниях, в соответствии с 

которыми такие периоды включаются (засчитываются) в стаж муниципальной 

службы, а также об общей продолжительности его стажа муниципальной 

службы. 

В случае смерти муниципального служащего до выплаты назначенного 

денежного вознаграждения указанное вознаграждение выплачивается в порядке, 
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установленном трудовым законодательством для выдачи заработной платы, не 

полученной ко дню смерти работника. 
 

Возмещение расходов на ритуальные услуги, 

связанные с погребением муниципального служащего 
 

126. Членам семьи муниципального служащего или иным лицам, 

осуществлявшим похороны муниципального служащего, возмещаются расходы 

на ритуальные услуги, связанные с погребением муниципального служащего 

(далее – ритуальные услуги), в порядке и на условиях, установленных для 

гражданских служащих. 

127. Виды ритуальных услуг, подлежащих возмещению, определяются в 

соответствии с нормативным правовым актом города Москвы, изданным в 

отношении гражданских служащих. 

128. Возмещение расходов на ритуальные услуги осуществляется в связи с 

погребением лиц, замещавших на день смерти должности муниципальной 

службы. 

129. Возмещение расходов на ритуальные услуги производится, если 

обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня смерти 

муниципального служащего. 

130. Решение о возмещении расходов на ритуальные услуги или об отказе 

их возмещения принимает глава муниципального округа по результатам 

рассмотрения заявления о возмещении расходов на ритуальные услуги и 

приложенных к нему документов (пункты 133 – 135 настоящего Порядка). 

131. Возмещение расходов на ритуальные услуги производится на 

основании распоряжения аппарата Совета депутатов. 

132. Заявление о возмещении расходов на ритуальные услуги подается в 

аппарат Совета депутатов и регистрируется в порядке, установленном в аппарате 

Совета депутатов для регистрации обращений граждан. 

133. Заявление о возмещении расходов на ритуальные услуги составляется 

в произвольной форме и должно содержать:  

1) сведения о заявителе (лице, осуществившем похороны муниципального 

служащего), с указанием его фамилии, имени, отчества (при наличии), даты 

рождения, степени родства с умершим муниципальным служащим (при 

наличии), адреса регистрации по месту жительства, контактного номера 

телефона или адреса электронной почты (при наличии), а также реквизитов 

(серии, номера, даты и места выдачи) документа, удостоверяющего личность 

заявителя; 

2) сведения об умершем муниципальном служащем с указанием его 

фамилии, имени, отчества (при наличии), даты рождения и даты смерти; 

3) перечень ритуальных услуг, расходы на которые были понесены 

заявителем, с указанием сумм таких расходов; 

4) реквизиты кредитной организации и номер счета, открытого в 

кредитной организации, заявителя для перечисления суммы возмещения затрат 

на ритуальные услуги. 
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134. К заявлению о возмещении расходов на ритуальные услуги 

прикладываются: 

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя; 

2) копия свидетельства о смерти муниципального служащего; 

3) оригиналы документов, подтверждающих понесенные заявителем 

расходы на ритуальные услуги, либо заверенные заявителем их копии; 

4) документ в произвольной форме, содержащий сведения о реквизитах 

кредитной организации и номере счета, открытого в кредитной организации, 

заявителя. 

135. Проверку представленных заявителем документов, оформление 

документов для возмещения расходов на ритуальные услуги в случае наличия у 

заявителя права на возмещение таких расходов, оформление решения об отказе 

возмещения расходов на ритуальные услуги с указанием причин отказа в случае 

наличия оснований для отказа в возмещении таких расходов осуществляет 

муниципальный служащий, к должностным обязанностям которого относится 

ведение кадровой работы в аппарате Совета депутатов. 

136. Решение о возмещении расходов на ритуальные услуги или об отказе 

их возмещения принимается в течение 10 рабочих дней после дня регистрации 

заявления о возмещении расходов на ритуальные услуги (пункт 132 настоящего 

Порядка). 

137. Отказ в возмещении расходов на ритуальные услуги оформляется в 

виде письма на соответствующем бланке аппарата Совета депутатов и вручается 

(направляется) заявителю в течение трех рабочих дней, следующих за днем 

принятия соответствующего решения. 

138. Основаниями для отказа в возмещении расходов на ритуальные 

услуги являются: 

1) представление заявителем неполного комплекта документов, указанных 

в пункте 134 настоящего Порядка, и (или) отсутствие в заявлении о возмещении 

расходов на ритуальные услуги каких-либо сведений, указанных в пункте 133 

настоящего Порядка, либо несоответствие каких-либо сведений, указанных в 

заявлении о возмещении расходов на ритуальные услуги, документам, 

приложенным к нему; 

2) представление заявителем документов, не соответствующих 

требованиям, установленным правовыми актами Российской Федерации, 

правовыми актами города Москвы; 

3) поступление заявления о возмещении расходов на ритуальные услуги по 

истечении шести месяцев со дня смерти муниципального служащего; 

4) отсутствие у заявителя права на возмещение расходов на ритуальные 

услуги. 

139. Возмещение расходов на ритуальные услуги производится в размере 

фактических затрат, но не свыше определенного нормативными правовыми 

актами города Москвы предельного размера расходов на ритуальные услуги, 

связанные с погребением гражданских служащих. 
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140. Возмещение расходов на ритуальные услуги осуществляется 

независимо от выплаты социального пособия на погребение в соответствии с 

федеральным законодательством. 

141. Возмещение расходов на ритуальные услуги производится не позднее 

26 числа месяца, следующего за месяцем издания соответствующего 

распоряжения аппарата Совета депутатов. 

142. Возмещение расходов на ритуальные услуги производится путем 

перечисления денежных средств на счет заявителя, открытый в кредитной 

организации и указанный в заявлении о возмещении расходов на ритуальные 

услуги (пункт 133 настоящего Порядка). 

 

Заключительные положения 

 

143. К отношениям по предоставлению муниципальным служащим 

гарантий, не урегулированным настоящим Порядком и муниципальными 

правовыми актами муниципального округа, принимаемыми (издаваемыми) на 

основании настоящего Порядка, подлежат применению нормы законодательства 

Российской Федерации и законодательства города Москвы, регулирующие 

соответствующие отношения. 

144. Если федеральные законы, иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, законы или иные нормативные правовые акты города 

Москвы, на основании которых настоящим Порядком определены или должны 

быть определены условия и правила предоставления муниципальным служащим 

гарантий, будут содержать условия и (или) правила, отличные от установленных 

настоящим Порядком, подлежат применению нормы соответствующих 

нормативных правовых актов Российской Федерации и (или) города Москвы, 

если иное не вытекает из существа отношений в сфере муниципальной службы в 

городе Москве. 



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/10___ 

 

Об утверждении Порядка 

проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов и 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального 

образования – муниципального 

округа Басманный в городе 

Москве 

 

На основании пункта 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17 

июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Совет депутатов 

муниципального округа Басманный в городе Москве решил: 

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования – муниципального округа 

Басманный в городе Москве согласно приложению к настоящему решению. 

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов 

муниципального округа Басманный от 24 ноября 2015 года № 10/15 «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

органов местного самоуправления муниципального округа Басманный». 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 

муниципального округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

 

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                             В.В. Мейер 
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Приложение 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа Басманный 

в городе Москве 

от 25 февраля 2025 года № 5/10 

 

 

Порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов и проектов муниципальных 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования – муниципального 

округа Басманный в городе Москве 

 

Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок определяет правила и процедуру проведения 

антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых 

актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов: 

1) Совета депутатов внутригородского муниципального образования – 

муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – Совет 

депутатов); 

2) главы внутригородского муниципального образования – 

муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – глава 

муниципального округа); 

3) аппарата Совета депутатов внутригородского муниципального 

образования – муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – 

аппарат Совета депутатов). 

2. Антикоррупционная экспертиза проводится в целях выявления в 

муниципальных нормативных правовых актах и проектах муниципальных 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, указанных в 

пункте 1 настоящего Порядка (далее – органы местного самоуправления), 

коррупциогенных факторов и их последующего устранения.  

3. Организация антикоррупционной экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления (далее – нормативные 

правовые акты, проекты нормативных правовых актов) осуществляется на 

основе принципов, установленных статьей 2 Федерального закона от 17 июля 

2009 года «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов». 

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 
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методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 

года № 96, и настоящим Порядком. 

4. Заключения по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы (пункты 12, 20 и 26 настоящего Порядка) носят 

рекомендательный характер и подлежат обязательному рассмотрению 

органом местного самоуправления или должностным лицом местного 

самоуправления, в полномочия которых входит принятие (издание) 

соответствующего нормативного правового акта (далее – уполномоченный 

орган местного самоуправления, уполномоченное должностное лицо 

местного самоуправления), с учетом положений настоящего Порядка. 

5. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов проводится муниципальным 

служащим аппарата Совета депутатов, к должностным обязанностям 

которого относится проведение правовой и антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

(далее – ответственный муниципальный служащий). 

6. Сведения о проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

(реквизиты таких актов (проектов актов), даты их поступления 

ответственному муниципальному служащему, наименования должностей, 

фамилии и инициалы лиц, представивших (направивших) эти акты (проекты 

актов), и ответственного муниципального служащего, даты составления 

заключений по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, 

информация об отсутствии или наличии в акте (проекте акта) 

коррупциогенных факторов) заносятся в журнал учета проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов (далее – журнал). 

Журнал ведется ответственным муниципальным служащим на 

бумажном носителе или в электронном виде. 

 

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых 

актов 

 

7. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых 

актов проводится одновременно с правовой экспертизой этих проектов. 

8. Проект нормативного правового акта представляется для проведения 

его антикоррупционной экспертизы в следующем порядке: 

1) проект решения Совета депутатов, в том числе внесенный в Совет 

депутатов в порядке правотворческой инициативы граждан, направляется 

главой муниципального округа в аппарат Совета депутатов до рассмотрения 

такого проекта на заседании Совета депутатов; 

2) проект постановления (распоряжения) главы муниципального 

округа, проект постановления (распоряжения) аппарата Совета депутатов, за 
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исключением случая, указанного в подпункте 3 настоящего пункта, 

представляется разработавшим его муниципальным служащим аппарата 

Совета депутатов (далее – разработчик проекта) до внесения такого проекта 

на рассмотрение главе муниципального округа, после его согласования со 

всеми заинтересованными муниципальными служащими аппарата Совета 

депутатов с приложением всех документов (актов), в соответствии с 

которыми или во исполнение которых подготовлен соответствующий проект; 

3) проект постановления (распоряжения) главы муниципального 

округа, проект постановления (распоряжения) аппарата Совета депутатов, 

внесенный в соответствующий уполномоченный орган местного 

самоуправления в порядке правотворческой инициативы граждан, передается 

главой муниципального округа ответственному муниципальному служащему 

до принятия главой муниципального округа решения по результатам 

рассмотрения этого проекта.  

9. Особенности порядка представления проектов решений Совета 

депутатов для проведения их антикоррупционной экспертизы могут быть 

установлены Регламентом Совета депутатов. 

10. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых 

актов, указанных в подпункте 2 пункта 8 настоящего Порядка, без 

приложения к ним указанных в подпункте 2 пункта 8 настоящего Порядка 

документов (актов), а также до их согласования со всеми заинтересованными 

муниципальными служащими аппарата Совета депутатов не проводится, а 

проект возвращается разработчику проекта. 

11. Ответственный муниципальный служащий проводит 

антикоррупционную экспертизу проекта нормативного правового акта в 

срок, не превышающий пяти рабочих дней после дня его поступления 

ответственному муниципальному служащему. 

12. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы 

проекта нормативного правового акта ответственный муниципальный 

служащий составляет заключение по форме согласно приложению к 

настоящему Порядку и направляет его в течение рабочего дня после дня его 

составления лицу, представившему проект нормативного правового акта на 

антикоррупционную экспертизу.  

Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы должно содержать сведения об отсутствии в проекте 

нормативного правового акта коррупциогенных факторов или об их наличии 

и предлагаемые способы их устранения.  

13. Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы, составленное в отношении проекта решения Совета депутатов, 

за исключением проектов, внесенных в порядке правотворческой 

инициативы граждан, подлежит обязательному рассмотрению субъектом 

соответствующей правотворческой инициативы, а также Советом депутатов 

до принятия им решения по результатам рассмотрения этого проекта.  

Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы, составленное в отношении проекта решения Совета депутатов, 
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внесенного в порядке правотворческой инициативы граждан, подлежит 

обязательному рассмотрению Советом депутатов до принятия им решения по 

результатам рассмотрения этого проекта.  

Совет депутатов рассматривает указанные в абзацах первом и втором 

настоящего пункта заключения в порядке, установленном Регламентом 

Совета депутатов. 

Для обсуждения выводов и предложений, указанных в заключении по 

результатам проведения антикоррупционной экспертизы, составленном в 

отношении проекта решения Совета депутатов, главой муниципального 

округа может быть организовано согласительное совещание с участием 

представителя (представителей) субъекта соответствующей правотворческой 

инициативы, ответственного муниципального служащего и при 

необходимости заинтересованных муниципальных служащих аппарата 

Совета депутатов. 

14. Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы, составленное в отношении проекта постановления 

(распоряжения) главы муниципального округа, проекта постановления 

(распоряжения) аппарата Совета депутатов, за исключением проектов, 

внесенных в порядке правотворческой инициативы граждан, подлежит 

обязательному рассмотрению разработчиком проекта до внесения 

соответствующего проекта на рассмотрение главе муниципального округа. 

Разработчик проекта учитывает результаты антикоррупционной экспертизы, 

содержащиеся в соответствующем заключении, и при необходимости 

дорабатывает проект нормативного правового акта. 

В случае несогласия с выводами и предложениями, указанными в 

заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, 

разработчик проекта готовит мотивированные возражения на выводы и 

предложениями, содержащиеся в заключении по результатам проведения 

антикоррупционной экспертизы, и организует согласительное совещание с 

участием ответственного муниципального служащего, других 

заинтересованных муниципальных служащих аппарата Совета депутатов. В 

случае если в ходе проведения согласительного совещания урегулированы не 

все разногласия, решение по вопросу о внесении изменений в проект 

постановления (распоряжения) главы муниципального округа, проект 

постановления (распоряжения) аппарата Совета депутатов принимает глава 

муниципального округа. 

Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы, составленное в отношении проекта постановления 

(распоряжения) главы муниципального округа, проекта постановления 

(распоряжения) аппарата Совета депутатов, внесенного в порядке 

правотворческой инициативы граждан, подлежит обязательному 

рассмотрению главой муниципального округа, до принятия им решения по 

результатам рассмотрения этого проекта. Для обсуждения выводов и 

предложений, указанных в названном заключении, главой муниципального 

округа может быть организовано согласительное совещание с участием 
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представителя (представителей) субъекта соответствующей правотворческой 

инициативы, ответственного муниципального служащего и 

заинтересованных муниципальных служащих аппарата Совета депутатов. 

15. В случае внесения изменений в проект нормативного правового 

акта, в том числе в целях устранения, выявленных в нем коррупциогенных 

факторов, проект нормативного правового акта представляется на повторную 

антикоррупционную экспертизу в порядке, установленном пунктом 8 

настоящего Порядка.  

В случае внесения поправок в проект решения Совета депутатов в ходе 

его рассмотрения Советом депутатов и принятия соответствующего решения 

Совета депутатов глава муниципального округа может дать поручение 

ответственному муниципальному служащему провести антикоррупционную 

экспертизу такого решения в соответствии с пунктами 19 и 20 настоящего 

Порядка, если, по мнению главы муниципального округа или мнению 

депутата (депутатов) Совета депутатов, направленному в письменной форме 

главе муниципального округа, это решение Совета депутатов содержит 

положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции. 

 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов  

 

16. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

проводится при мониторинге их применения – при сборе, обобщении, 

анализе и оценке информации о применении нормативных правовых актов в 

целях выявления в указанных актах положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции, и совершенствования таких актов путем 

принятия (издания) новых нормативных правовых актов, их изменения или 

признания утратившими силу (отмены). 

17. Мониторинг применения нормативных правовых актов 

осуществляется муниципальными служащими аппарата Совета депутатов в 

пределах их должностных в порядке, установленном в аппарате Совета 

депутатов. 

18. В случае выявления в нормативном правовом акте положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, 

уполномоченный муниципальный служащий направляет указанный 

нормативный правовой акт с приложением мотивированной служебной 

записки, содержащей указания на положения такого акта, способствующие 

созданию условий для проявления коррупции. 

19. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта 

проводится в срок, не превышающий пяти рабочих дней после дня 

поступления нормативного правового акта.  

20. По результатам антикоррупционной экспертизы нормативного 

правового акта ответственный муниципальный служащий составляет 

заключение по форме согласно приложению к настоящему Порядку и 

направляет его уполномоченному муниципальному служащему в течение 

рабочего дня после дня его составления.  
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Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы должно содержать сведения об отсутствии в нормативном 

правовом акте коррупциогенных факторов или об их наличии и 

предлагаемые способы их устранения.  

21. Заключение по результатам проведения антикоррупционной 

экспертизы подлежит обязательному рассмотрению уполномоченным 

муниципальным служащим в течение 30 дней со дня получения указанного 

заключения.  

В случае если заключение по результатам проведения 

антикоррупционной экспертизы содержит сведения о выявленных в 

нормативном правовом акте коррупциогенных факторах, уполномоченный 

муниципальный служащий готовит предложения по устранению в 

нормативном правовом акте коррупциогенных факторов или 

мотивированные возражения на выводы и предложениями, содержащиеся в 

заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, и 

представляет их главе муниципального округа с приложением названного 

заключения в указанный в абзаце первом настоящего пункта срок. 

Глава муниципального округа рассматривает заключение по 

результатам проведения антикоррупционной экспертизы, представленные 

предложения (мотивированные возражения), составленные в соответствии с 

абзацем вторым настоящего пункта в отношении постановления 

(распоряжения) главы муниципального округа, и при необходимости 

принимает решение о внесении изменений в соответствующее постановление 

(распоряжение) или о его признании утратившим силу (отмене) и об издании 

нового постановления (распоряжения) главы муниципального округа или 

аппарата Совета депутатов (если требуется соответствующее правовое 

регулирование). 

Глава муниципального округа обеспечивает направление заключения 

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, представленных 

предложений (мотивированных возражений), составленных в соответствии с 

абзацем вторым настоящего пункта в отношении решения Совета депутатов,  

в течение 15 дней со дня их получения в постоянную комиссию Совета 

депутатов, в компетенцию которой входит рассмотрение соответствующих 

вопросов, для принятия решения по результатам такого рассмотрения в 

порядке, установленном Положением об этой комиссии. 

 

Независимая антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов 

 

22. Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее – 

независимая антикоррупционная экспертиза) проводится юридическими 

лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции 

Российской Федерации в качестве экспертов по проведению независимой 
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экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов (далее – независимые эксперты).  

23. Не допускается проведение независимой антикоррупционной 

экспертизы: 

1) гражданами, имеющими неснятую или непогашенную судимость; 

2) гражданами, сведения о применении к которым взыскания в виде 

увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за 

совершение коррупционного правонарушения включены в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия; 

3) гражданами, осуществляющими деятельность в органах и 

организациях, указанных в пункте 3 части 1 статьи 3 Федерального закона 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»; 

4) международными и иностранными организациями; 

5) иностранными агентами. 

24. Принятые органами местного самоуправления нормативные 

правовые акты, за исключением нормативных правовых актов, содержащих 

сведения, составляющие государственную тайну или сведения 

конфиденциального характера, должны быть доступны для ознакомления на 

официальном сайте уполномоченного органа местного самоуправления в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

официальный сайт). 

25. В целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проект нормативного правового акта в день 

его направления на антикоррупционную экспертизу размещается на 

официальном сайте с указанием срока начала и окончания приема 

заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы.  

Срок приема заключений по результатам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы должен быть не менее чем семь рабочих 

дней после дня размещения проекта нормативного правового акта на 

официальном сайте. 

26. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы 

отражаются в заключении, составленном по форме, утвержденной 

Министерством юстиции Российской Федерации. В заключении по 

результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

должны быть указаны выявленные в нормативном правовом акте (проекте 

нормативного правового акта) коррупциогенные факторы и предложены 

способы их устранения. 

27. Заключение по результатам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы, подписанное независимым экспертом, его 

составившим, направляется в уполномоченный орган местного 

самоуправления (уполномоченному должностному лицу местного 

самоуправления) в письменной форме на бумажном носителе и (или) в форме 

электронного документа. 
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Информация об адресе (адресах) электронной почты, предназначенном 

(предназначенных) для получения заключений по результатам проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы в форме электронного 

документа, размещается на официальном сайте. Информация об изменении 

указанного адреса (указанных адресов) электронной почты размещается на 

официальном сайте не позднее следующего дня после его (их) изменения. 

28. Заключения по результатам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы подлежат регистрации в аппарате Совета 

депутатов в порядке и сроки, установленные для регистрации поступающих 

обращений, и обязательному рассмотрению уполномоченным органом 

местного самоуправления (уполномоченным должностным лицом местного 

самоуправления) в течение 30 дней со дня их поступления. 

29. По итогам рассмотрения заключения по результатам проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы независимому эксперту, 

проводившему независимую антикоррупционную экспертизу, не позднее 30 

дней со дня получения такого заключения направляется мотивированный 

ответ (за исключением случаев, когда в заключении отсутствуют 

предложения о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов). 

30. В случае если поступившее заключение по результатам проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы не соответствует форме, 

утвержденной Министерством юстиции Российской Федерации, в том числе 

отсутствует подпись независимого эксперта на таком заключении, аппарат 

Совета депутатов возвращает это заключение по почтовому адресу (адресу 

электронной почты), указанному независимым экспертом, не позднее пяти 

дней после его регистрации с указанием причин такого возврата. 

31. Проекты нормативных правовых актов вносятся на рассмотрение 

уполномоченного органа местного самоуправления (уполномоченному 

должностному лицу местного самоуправления) с приложением заключений 

по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы (в 

случае их поступления) при условии соблюдения требований, 

предусмотренных пунктами 28 и 29 настоящего Порядка. 

32. Заключения по результатам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы, подготовленные физическими и 

юридическими лицами, указанными в пункте 23 настоящего Порядка или не 

аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации, либо 

направленные позже установленного в соответствии с пунктом 25 

настоящего Порядка срока, рассматриваются в соответствии с Федеральным 

законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». При рассмотрении указанных в настоящем 

пункте заключений не применяются требования пунктов 29 – 31 настоящего 

Порядка. 
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Приложение  

к Порядку проведения 

антикоррупционной 

экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов и 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

органов местного 

самоуправления 

внутригородского 

муниципального образования – 

муниципального округа 

Басманный в городе Москве 

 

 

Форма 

 

(на общем бланке аппарата 

Совета депутатов 

муниципального округа 

Басманный в городе Москве) 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(указываются реквизиты муниципального нормативного правового акта  

или проекта муниципального нормативного правового акта) 

 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона  

от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 

года № 96, и Порядком проведения антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования – муниципального округа 

Басманный в городе Москве, утвержденным решением Совета депутатов 

внутригородского муниципального образования – муниципального округа 

Басманный в городе Москве от __ __________ 20__ года № ___, проведена 

антикоррупционная экспертиза 

__________________________________________________________________. 
(указываются реквизиты муниципального нормативного правового акта  
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или проекта муниципального нормативного правового акта) 
 

(Вариант формулировок в случае невыявления коррупциогенных 

факторов) 

В представленном 

__________________________________________________________________ 
(указываются реквизиты муниципального нормативного правового акта  

или проекта муниципального нормативного правового акта) 

коррупциогенные факторы не выявлены.  

 

(Вариант формулировок в случае выявления коррупциогенных 

факторов) 

В представленном 

__________________________________________________________________ 
(указываются реквизиты муниципального нормативного правового акта  

или проекта муниципального нормативного правового акта) 

выявлены следующие коррупциогенные факторы: 

__________________________________________________________________. 
(отражаются все положения муниципального нормативного правового акта или проекта муниципального 

нормативного правового акта, содержащие коррупциогенные факторы, с указанием структурных единиц 

(разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) акта и соответствующих коррупциогенных 

факторов со ссылкой на положения Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов») 
 

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов 

предлагается 

__________________________________________________________________. 
(указывается способ устранения каждого выявленного коррупциогенного фактора) 

 

 

__________________________ _______________

 _____________________ 
(наименование должности)  (подпись)  (инициалы и фамилия 

                                                                                                                                      муниципального служащего) 

__ ____________ 20__ г.     



 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БАСМАННЫЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

___25.02.2025___№       5/11___ 

 

Об утверждении Порядка оплаты 

труда муниципальных служащих 

аппарата Совета депутатов 

муниципального округа Басманный 

в городе Москве 

 

На основании части 2 статьи 3, пункта 5 статьи 5, статьи 22 Федерального 

закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», пункта 5 статьи 6 и статьи 29 Закона города Москвы от 22 октября 

2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Совет депутатов 

муниципального округа Басманный в городе Москве решил: 
1. Утвердить Порядок оплаты труда муниципальных служащих аппарата 

Совета депутатов муниципального округа Басманный в городе Москве согласно 

приложению к настоящему решению. 

2. Признать утратившими силу:  

1) решение Совета депутатов муниципального округа Басманный от 17 

сентября 2013 года № 9/15 «Об утверждении Порядка оплаты труда 

муниципальных служащих аппарата Совета депутатов муниципального округа 

Басманный»; 
2) решение Совета депутатов муниципального округа Басманный от 16 

июля 2019 года № 7/4 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета 

депутатов муниципального округа Басманный от 17 сентября 2013 года № 

9/15»; 

3) решение Совета депутатов муниципального округа Басманный от 08 

августа 2019 года № 8/1 «О внесении изменений и дополнений в решение 

Совета депутатов муниципального округа Басманный от 17 сентября 2013 года 

№ 9/15». 

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте муниципального 

округа Басманный в городе Москве http://basmanvmo.ru/. 

4. Решение вступает в силу в 01 января 2025 года.  

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального округа Басманный в городе Москве Мейера В.В.  

Глава муниципального округа 

Басманный в городе Москве                                                                  В.В. Мейер 
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Приложение 

к решению Совета депутатов 

муниципального округа 

Басманный в городе Москве  

от 25 февраля 2025 года № 5/11 

 

 

Порядок 

оплаты труда муниципальных служащих  

аппарата Совета депутатов муниципального округа Басманный в городе 

Москве 

 

Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения размеров, 

условия и порядок осуществления оплаты труда муниципальных служащих 

аппарата Совета депутатов муниципального округа Басманный в городе Москве 

(далее – муниципальные служащие, аппарат Совета депутатов). 

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного 

содержания. 

3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из: 

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы (далее – должностной оклад);  

2) ежемесячных выплат:  

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (далее – 

надбавка за классный чин);  

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет); 

в) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы 

(далее – надбавка за особые условия); 

г) ежемесячного денежного поощрения; 

3) дополнительных выплат:  

а) премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 

б) единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому 

отпуску (далее – единовременная выплата к отпуску);  

в) материальной помощи. 

4. Должностной оклад и надбавка за классный чин составляют оклад 

денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного 

содержания).  

5. Размер должностного оклада, а также размеры ежемесячных и иных 

дополнительных выплат (пункт 3 настоящего Порядка), в случае если такие 

размеры не определены настоящим Порядком, устанавливаются решениями 

Совета депутатов муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – 

Совет депутатов) в соответствии с федеральными законами, законами города 

Москвы и настоящим Порядком. 
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6. Размеры должностного оклада и выплат, предусмотренных подпунктом 

2, подпунктами «б» и «в» подпункта 3 пункта 3 настоящего Порядка, 

подлежащие выплате муниципальному служащему, устанавливаются трудовым 

договором в соответствии с настоящим Порядком и принятыми в его исполнение 

решениями Совета депутатов. 

7. Расходы на выплату денежного содержания муниципальным служащим 

осуществляются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, 

предусмотренного в бюджете муниципального округа Басманный в городе 

Москве (далее – фонд оплаты труда, бюджет муниципального округа), с учетом 

положений пункта 54 настоящего Порядка. 

8. Формирование фонда оплаты труда в расчете на год осуществляется по 

нормативам образования фонда оплаты труда, установленным нормативными 

правовыми актами города Москвы для государственных гражданских служащих 

города Москвы, с учетом положений настоящего Порядка. 

9. Глава муниципального округа Басманный в городе Москве (далее – 

глава муниципального округа) вправе перераспределять средства фонда оплаты 

труда, установленные для проведения соответствующих выплат, между 

выплатами, предусмотренными пунктом 3 настоящего Порядка. 

10. Иные выплаты, предусмотренные для муниципальных служащих 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города 

Москвы, муниципальными правовыми актами муниципального округа 

Басманный в городе Москве (далее – муниципальный округ), в том числе 

основные и дополнительные гарантии, предоставляемые в стоимостной форме 

на основании законодательства о муниципальной службе в Российской 

Федерации и городе Москве и Устава муниципального округа, а также 

сохранение средней заработной платы за муниципальным служащим, 

замещающим сокращаемую должность муниципальной службы, и денежного 

содержания за муниципальным служащим, направленным для получения 

дополнительного профессионального образования, финансируются за счет 

средств бюджета муниципального округа сверх сформированного в 

установленном порядке фонда оплаты труда. 

11. Должностной оклад и ежемесячные выплаты выплачиваются не реже 

чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты должностного оклада и 

ежемесячных выплат устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка аппарата Совета депутатов, утвержденными распоряжением 

аппарата Совета депутатов, или трудовым договором не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который они начислены. 

Дополнительные выплаты выплачиваются в сроки, установленные в 

соответствующих разделах настоящего Порядка. 

 

Должностной оклад 
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12. Размеры должностных окладов устанавливаются Советом депутатов в 

абсолютном размере (в рублях) по представлению главы муниципального 

округа. 

13. Размер должностного оклада муниципального служащего 

устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной 

службы. 

14. Выплата должностного оклада производится на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов со дня назначения муниципального 

служащего на должность муниципальной службы. 

15. Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) на 

основании решения Совета депутатов на условиях, определенных для 

государственных гражданских служащих города Москвы (далее – гражданские 

служащие), в пределах средств, предусмотренных решением Совета депутатов о 

бюджете муниципального округа на соответствующие цели.  

Размер увеличения (индексации) должностных окладов не должен 

превышать размер увеличения (индексации) должностных окладов гражданских 

служащих, установленный указом Мэра Москвы. 

16. В случае увеличения (индексации) размера должностного оклада его 

выплата в увеличенном размере осуществляется со дня, установленного 

решением Совета депутатов. 

17. При увеличении (индексации) должностного оклада его размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

Надбавка за классный чин 

 

18. Размеры надбавок за классный чин устанавливаются Советом 

депутатов в абсолютном размере (в рублях) по представлению главы 

муниципального округа. 

19. Размер надбавки за классный чин устанавливается муниципальному 

служащему в соответствии с присвоенным ему классным чином. 

20. Выплата надбавки за классный чин производится на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов со дня присвоения муниципальному 

служащему соответствующего классного чина в порядке, установленном 

Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной 

службе в городе Москве». 

21. Выплата надбавки за классный чин прекращается в случае лишения 

муниципального служащего присвоенного классного чина по приговору суда, а 

также в случае отмены распоряжения аппарата Совета депутатов о присвоении 

муниципальному служащему классного чина, по основаниям, предусмотренным 

Законом города Москвы «О муниципальной службе в городе Москве». 

22. Размеры надбавок за классный чин увеличиваются (индексируются) на 

основании решения Совета депутатов на условиях, определенных для 

гражданских служащих, в пределах средств, предусмотренных решением Совета 

депутатов о бюджете муниципального округа на соответствующие цели.  
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Размер увеличения (индексации) надбавок за классный чин не должен 

превышать размер увеличения (индексации) надбавок за классный чин 

гражданских служащих, установленный указом Мэра Москвы. 

23. В случае увеличения (индексации) размера надбавки за классный чин 

ее выплата в увеличенном размере осуществляется со дня, установленного 

решением Совета депутатов. 

24. При увеличении (индексации) надбавки за классный чин ее размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

Надбавка за выслугу лет 

 

25. Надбавка за выслугу лет выплачивается в процентах от должностного 

оклада в следующих размерах: 

 

при стаже муниципальной службы в процентах 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 лет до 10 лет 15 

от 10 лет до 15 лет 20 

свыше 15 лет  30 

 

26. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается муниципальному 

служащему в соответствии с общей продолжительностью его стажа 

муниципальной службы. 

27. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов со дня возникновения у 

муниципального служащего права на указанную надбавку в соответствующем 

размере.  

В случае если право на надбавку за выслугу лет в большем размере 

возникает не с начала календарного месяца, сумма надбавки, подлежащая 

выплате муниципальному служащему в соответствующем месяце, определяется 

пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты. 

28. Распоряжение аппарата Совета депутатов об установлении надбавки за 

выслугу лет издается не позднее 10 дней после дня возникновения у 

муниципального служащего права на указанную надбавку в соответствующем 

размере. 

Распоряжение аппарата Совета депутатов об установлении надбавки за 

выслугу лет издается на основании заключения муниципального служащего, 

осуществляющего ведение кадровой работы в аппарате Совета депутатов, 

содержащего сведения о периодах замещения муниципальным служащим 

должностей, включаемых (засчитываемых) в его стаж муниципальной службы, 

продолжительности этих периодов и правовых основаниях, в соответствии с 

которыми такие периоды включаются (засчитываются) в стаж муниципальной 

службы, а также об общей продолжительности его стажа муниципальной 

службы на дату возникновения права на надбавку за выслугу лет в 

соответствующем размере. 
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29. Периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж 

муниципальной службы муниципального служащего для определения размера 

надбавки за выслугу лет, определяются в соответствии с частями 1 и 2 статьи 25 

Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации» и частью 2 статьи 33 Закона города Москвы «О 

муниципальной службе в городе Москве» и подтверждаются трудовой книжкой 

установленного образца и (или) сведениями о трудовой деятельности, 

сформированными в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – сведения о трудовой деятельности).  

При отсутствии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой 

деятельности, а также в случае, когда в трудовой книжке и (или) сведениях о 

трудовой деятельности содержатся неправильные и (или) неточные сведения 

либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение 

периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж 

муниципальной службы муниципального служащего, принимаются письменные 

трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым 

законодательством, действующим на день возникновения соответствующих 

правоотношений, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 

органами государственной власти, государственными органами, органами 

местного самоуправления, муниципальными органами, государственными 

(муниципальными) архивами, выписки из приказов (распоряжений). 

 

Надбавка за особые условия 

 

30. В целях настоящего Порядка под особыми условиями муниципальной 

службы понимаются следующие факторы трудового процесса, оказывающие 

влияние на работоспособность и (или) здоровье муниципального служащего, в 

том числе обусловленные необходимостью выполнения в кратчайшие сроки и 

качественно заданий (поручений) главы муниципального округа: 

1) сложность выполняемой работы (выполняемых заданий, поручений); 

2) срочность выполняемой работы (выполняемых заданий, поручений); 

3) объем выполняемой работы (выполняемых заданий, поручений); 

4) интенсивность труда (количество труда, затрачиваемого за промежуток 

времени); 

5) напряженность труда (длительность и интенсивность интеллектуальной 

нагрузки, в том числе повышенного внимания); 

6) систематический характер выполнения заданий (поручений) особой 

важности (сложности) или срочных (неотложных) заданий; 

7) выполнение заданий (поручений) за пределами нормальной 

продолжительности рабочего (служебного) времени муниципальными 

служащими, которым трудовым договором не установлен ненормированный 

рабочий (служебный) день; 

8) выполнение работы (заданий, поручений) в условиях чрезвычайной 

ситуации или в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье или 

нормальные условия жизнедеятельности граждан; 
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9) осуществление функций наставника в порядке, установленном 

распоряжением аппарата Совета депутатов. 

31. Надбавка за особые условия выплачивается в следующих размерах:  

1) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 

процентов должностного оклада;  

2) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 

процентов должностного оклада;  

3) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 

процентов должностного оклада;  

4) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 

процентов должностного оклада. 

32. Надбавка за особые условия устанавливается в абсолютном размере 

(в рублях) или в процентах от должностного оклада муниципального служащего 

в указанных в пункте 31 настоящего Порядка пределах. 

33. Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальному 

служащему определяется распоряжением аппарата Совета депутатов. 

Распоряжение аппарата Совета депутатов об установлении надбавки за 

особые условия может быть издано отдельно в отношении каждого 

муниципального служащего либо в отношении всех муниципальных служащих. 

34. Размер надбавки за особые условия муниципальному служащему 

определяется главой муниципального округа. 

35. При определении муниципальному служащему размера надбавки за 

особые условия учитываются: 

1) профессиональный уровень исполнения им должностных обязанностей 

в соответствии с должностной инструкцией; 

2) качество выполнения им работы (заданий, поручений); 

3) эффективность и результативность его профессиональной служебной 

деятельности; 

4) соблюдение им сроков выполнения работы (заданий, поручений); 

5) соблюдение им дисциплины труда и исполнительской дисциплины. 

36. Выплата муниципальному служащему надбавки за особые условия 

производится: 

1) со дня назначения муниципального служащего на должность 

муниципальной службы; 

2) со дня изменения ранее установленного размера надбавки за особые 

условия. 

37. Лицу, поступившему на муниципальную службу с условием об 

испытании, надбавка за особые условия устанавливается в минимальном размере 

по замещаемой должности муниципальной службы. Увеличение указанного 

размера надбавки за особые условия в пределах одной группы должностей 

муниципальной службы может быть произведено по истечении срока испытания. 

38. Лицу, поступившему на муниципальную службу без условия об 

испытании, а также муниципальному служащему, переведенному на должность 

муниципальной службы, относящейся к более высокой группе должностей 

муниципальной службы, надбавка за особые условия может быть установлена в 
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минимальном размере по замещаемой должности муниципальной службы. 

Увеличение указанного размера надбавки за особые условия в пределах одной 

группы должностей муниципальной службы может быть произведено по 

истечении одного месяца со дня назначения на должность муниципальной 

службы. 

39. Надбавка за особые условия, установленная муниципальному 

служащему, может быть изменена в пределах, определенных в пункте 31 

настоящего Порядка по соответствующей группе должностей муниципальной 

службы, в зависимости от результатов профессиональной служебной 

деятельности муниципального служащего, в случае изменения особых условий 

муниципальной службы или назначения на должность муниципальной службы 

иной группы должностей муниципальной службы. 

 

Ежемесячное денежное поощрение 

 

40. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному 

служащему в размере двух должностных окладов по замещаемой должности 

муниципальной службы. 

41. При наличии у муниципального служащего почетного звания 

Российской Федерации размер ежемесячного денежного поощрения 

увеличивается на 20 процентов должностного оклада.  

42. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на 

основании распоряжения аппарата Совета депутатов со дня назначения 

муниципального служащего на должность муниципальной службы.  

 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  

 

43. По итогам профессиональной служебной деятельности муниципальных 

служащих, связанной с выполнением особо важных и сложных заданий, может 

выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – 

премирование, премия) в целях повышения их материальной 

заинтересованности в добросовестном и качественном исполнении должностных 

обязанностей, а также уровня ответственности за их выполнение. 

44. В целях настоящего Порядка под особо важными и сложными 

заданиями понимаются задания (должностные обязанности, поручения), 

связанные с разработкой проектов муниципальных нормативных правовых актов 

муниципального округа, обеспечением осуществления органами местного 

самоуправления муниципального округа бюджетных полномочий, а также 

полномочий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд муниципального округа, организацией и проведением 

мероприятий, направленных на решение вопросов местного значения 

муниципального округа, оказанием муниципальных услуг, представлением и 

защитой интересов муниципального округа и его органов местного 

самоуправления, в том числе в судах, информированием жителей 

муниципального округа о деятельности его органов местного самоуправления, 
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формированием квалифицированного кадрового состава аппарата Совета 

депутатов, обеспечением информационной безопасности, и другие задания 

(должностные обязанности, поручения), направленные на обеспечение 

выполнения задач и полномочий, возложенных на органы местного 

самоуправления муниципального округа. 

45. Премируемым (отчетным) периодом для начисления премии является 

квартал.  

46. Муниципальные служащие, проработавшие неполный премируемый 

(отчетный) период, представляются к премированию на общих основаниях.  

Фактически отработанное муниципальным служащим в премируемом 

(отчетном) периоде время может учитываться при его премировании в 

зависимости от характера выполненных (выполняемых) особо важных и 

сложных заданий и сроков их выполнения. 

47. Размер премии устанавливается в абсолютном размере (в рублях) либо 

в кратности к должностному окладу или окладу денежного содержания и 

максимальным размером не ограничивается. 

48. Премия выплачивается при наличии в бюджете муниципального округа 

средств для ее осуществления (пункт 54 настоящего Порядка) и отсутствии 

оснований для ее невыплаты (пункты 50 и 51 настоящего Порядка). 

49. При определении размера премии учитываются: 

1) степень сложности и важности выполненных муниципальным 

служащим заданий; 

2) количество выполненных муниципальным служащим заданий и объем 

выполненной им работы; 

3) эффективность и результативность профессиональной служебной 

деятельности муниципального служащего при выполнении особо важных и 

сложных заданий; 

4) соблюдение муниципальным служащим установленных сроков и 

качество выполнения им особо важных и сложных заданий; 

5) личный вклад, проявленная инициатива и творческий подход 

муниципального служащего при выполнении особо важных и сложных заданий; 

6) оперативность и профессионализм муниципального служащего при 

выполнении особо важных и сложных заданий; 

7) соблюдение муниципальным служащим дисциплины труда и 

исполнительской дисциплины. 

50. Премия не выплачивается: 

1) муниципальному служащему, фактически не работавшему в течение 

всего премируемого (отчетного) периода, в том числе в связи с: 

а) пребыванием в отпуске, включая отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста, учебный отпуск, отпуск без сохранения денежного содержания; 

б) временной нетрудоспособностью; 

в) отстранением от исполнения должностных обязанностей в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 
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г) приостановлением действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

д) пребыванием под домашним арестом, содержанием под стражей, 

отбыванием административного ареста, принудительных работ или уголовного 

наказания, связанного с лишением свободы; 

2) муниципальному служащему, привлеченному к дисциплинарной 

ответственности в течение премируемого (отчетного) периода в связи с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей, 

связанных с обеспечением выполнения задач и полномочий, возложенных на 

органы местного самоуправления муниципального округа, если 

соответствующее взыскание не было снято (погашено) на момент принятия 

решения о премировании; 

3) муниципальному служащему, освобожденному от замещаемой 

должности и уволенному с муниципальной службы до принятия решения о 

премировании; 

4) муниципальному служащему, в должностные обязанности которого не 

входит (не входило) выполнение особо важных и сложных заданий или 

которому в течение всего премируемого (отчетного) периода не поручалось 

выполнение таких заданий. 

51. Премия может не выплачиваться муниципальному служащему, 

допустившему в премируемом (отчетном) периоде: 

1) нарушение дисциплины труда, повлекшее неисполнение и (или) 

ненадлежащее исполнение муниципальным служащим должностных 

обязанностей, связанных с обеспечением выполнения задач и полномочий, 

возложенных на органы местного самоуправления муниципального округа; 

2) неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей, связанных с обеспечением выполнения задач и полномочий, 

возложенных на органы местного самоуправления муниципального округа; 

3) некачественное и (или) несвоевременное выполнение особо важных и 

сложных заданий. 

52. Предложения о премировании непосредственно подчиненных главе 

муниципального округа муниципальных служащих глава муниципального 

округа готовит самостоятельно на основе отчетов о деятельности 

соответствующих муниципальных служащих за премируемый (отчетный) 

период. 

53. Решение о премировании муниципальных служащих принимает Совет 

депутатов по представлению главы муниципального округа. 

Вопрос о премировании муниципальных служащих рассматривается 

Советом депутатов не ранее 15 числа последнего месяца премируемого 

(отчетного) периода и не позднее месяца, следующего за премируемым 

(отчетным) периодом. 

При подготовке и рассмотрении Советом депутатов вопроса о 

премировании муниципальных служащих должны соблюдаться требования 

законодательства в области персональных данных, в том числе приниматься 

меры по недопущению распространения конфиденциальной информации, ее 
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предоставления лицам, не имеющим права на ее получение, а также 

предоставления к ней доступа лицам, не уполномоченным на ее обработку. 

54. Премирование муниципального служащего производится за счет 

средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты 

труда, за счет имеющихся вакансий по штатному расписанию, за счет экономии 

расходов на оплату труда, начислений на выплаты по оплате труда, экономии 

расходов на выплаты дополнительных гарантий, предусмотренных бюджетной 

сметой на содержание аппарата Совета депутатов, экономии расходов по 

материальным затратам, сложившейся в результате исполнения 

запланированных мероприятий, в объеме, не превышающем 30 процентов от 

суммы материальных затрат, предусмотренных бюджетной сметой на 

содержание аппарата Совета депутатов (за исключением расходов на текущий 

ремонт и увеличение стоимости основных средств), а также за счет других 

средств бюджета муниципального округа на основании решения Совета 

депутатов, принятого по представлению главы муниципального округа. 

55. Премирование муниципальных служащих производится при 

соблюдении условий, установленных в пункте 48 настоящего Порядка, 

одновременно с выплатой денежного содержания за месяц на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов, изданного во исполнение решения 

Совета депутатов (пункт 53 настоящего Порядка). 

56. Решение Совета депутатов (пункт 53 настоящего Порядка), 

распоряжение аппарата Совета депутатов (пункт 55 настоящего Порядка) может 

быть издано в отношении всех представленных к премированию муниципальных 

служащих или отдельно в отношении каждого из представленных к 

премированию муниципальных служащих. 

57. Распоряжение аппарата Совета депутатов (пункт 55 настоящего 

Порядка) должно быть мотивированным и содержать перечень особо важных и 

сложных заданий, за выполнение которых муниципальному служащему 

(муниципальным служащим) выплачивается премия, а также сведения о 

муниципальном служащем (муниципальных служащих), которому (которым) 

премия не подлежит выплате по основаниям, указанным в пункте 51 настоящего 

Порядка, с указанием причины (причин) такой невыплаты. 

 

Единовременная выплата к отпуску 

 

58. Единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска по письменному заявлению муниципального 

служащего на основании распоряжения аппарата Совета депутатов один раз в 

календарном году в размере двух окладов денежного содержания. 

59. В случае если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

частям, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении 

одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с заявлением 

муниципального служащего. 

60. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение 

календарного года свое право на отпуск (при наличии такого права), указанная 
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выплата производится в декабре текущего календарного года на основании 

распоряжения аппарата Совета депутатов, изданного с учетом представленных 

не позднее 15 декабря текущего календарного года муниципальным служащим, 

осуществляющим расчеты по оплате труда в аппарате Совета депутатов, 

сведений о состоянии расчетов с муниципальными служащими по 

единовременной выплате к отпуску. 

61. В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной 

службы до реализации им права на ежегодный оплачиваемый отпуск и 

неполучения им единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном 

году единовременная выплата к отпуску осуществляется в размере, 

пропорциональном отработанному в текущем календарном году времени, на 

основании распоряжения аппарата Совета депутатов. 

Муниципальному служащему, уволенному из аппарата Совета депутатов в 

текущем календарном году и получившему единовременную выплату к отпуску 

в соответствии с абзацем первым настоящего пункта и вновь принятому на 

муниципальную службу в аппарат Совета депутатов в этом же году, 

единовременная выплата к отпуску выплачивается в соответствии с пунктами 

58 – 60 настоящего Порядка в размере, пропорциональном отработанному в 

текущем календарном году времени после поступления на муниципальную 

службу. 

Единовременная выплата к отпуску в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта не выплачивается муниципальному служащему, 

увольняемому (уволенному) с муниципальной службы по основанию, которое 

относится к дисциплинарному взысканию (часть третья статьи 192 Трудового 

кодекса Российской Федерации) или взысканию за несоблюдение 

муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

федеральными законами (статья 27.1 Федерального закона «О муниципальной 

службе в Российской Федерации), или по установленному Трудовым кодексом 

Российской Федерации другому основанию, которое связано с совершением 

муниципальным служащим виновных действий (бездействия). 

 

Материальная помощь 

 

62. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению 

муниципального служащего на основании распоряжения аппарата Совета 

депутатов один раз в календарном году в размере одного оклада денежного 

содержания.  

63. Муниципальному служащему материальная помощь выплачивается 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (одной из его частей) 

или по семейным обстоятельствам.  

64. При наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальному 

служащему может быть выплачена дополнительная материальная помощь по его 
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письменному заявлению в размере, не превышающем двух окладов денежного 

содержания в связи с: 

1) рождением у муниципального служащего ребенка;  

2) вступлением муниципальным служащим в брак;  

3) смертью близких родственников муниципального служащего 

(родителей, детей, супруга (супруги)); 

4) утратой личного имущества муниципального служащего в результате 

кражи, иного противоправного посягательства, пожара или стихийного бедствия;  

5) наступлением других исключительных событий (наличием других 

уважительных причин).  

65. Заявление муниципального служащего о выплате дополнительной 

материальной помощи должно быть мотивированным.  

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с 

наступлением события, указанного в подпункте 1 пункта 64 настоящего 

Порядка, прикладывается копия свидетельства о рождении ребенка. 

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с 

наступлением события, указанного в подпункте 2 пункта 64 настоящего 

Порядка, прикладывается копия свидетельства о заключении брака. 

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с 

наступлением события, указанного в подпункте 3 пункта 64 настоящего 

Порядка, прикладываются копии документа, подтверждающего родство 

муниципального служащего с его близким родственником, и свидетельства о его 

смерти. 

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с 

наступлением события, указанного в подпункте 4 пункта 64 настоящего 

Порядка, прикладывается копия документа, подтверждающего соответствующее 

событие. 

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с 

наступлением иных исключительных событий (подпункт 5 пункта 64 настоящего 

Порядка) прикладываются копии документов, подтверждающих такие события и 

при необходимости родство муниципального служащего с его близкими 

родственниками. 

66. При рождении общего ребенка или смерти общего близкого 

родственника муниципальных служащих дополнительная материальная помощь 

может быть выплачена только одному из таких муниципальных служащих. 

67. Решение о выплате муниципальному служащему дополнительной 

материальной помощи и ее размере (пункт 64 настоящего Порядка) оформляется 

распоряжением аппарата Совета депутатов. 

68. Материальная помощь (пункты 62 и 63 настоящего Порядка) может 

быть выплачена по семейным обстоятельствам муниципальному служащему, 

находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

установленного законом возраста, а также в отпуске без сохранения денежного 

содержания. 
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69. Материальная помощь (пункты 62 и 63 настоящего Порядка) и 

дополнительная материальная помощь (пункт 64 настоящего Порядка) не 

выплачиваются: 

1) муниципальному служащему, уволенному с муниципальной службы из 

аппарата Совета депутатов и получившему материальную помощь 

(дополнительную материальную помощь) в текущем календарном году и вновь 

принятому на муниципальную службу в этом же году в аппарат Совета 

депутатов; 

2) муниципальному служащему, увольняемому (уволенному) с 

муниципальной службы по основанию, которое относится к дисциплинарному 

взысканию (часть третья статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации) 

или взысканию за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции федеральными законами (статья 27.1 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации), или по 

установленному Трудовым кодексом Российской Федерации другому 

основанию, которое связано с совершением муниципальным служащим 

виновных действий (бездействия). 

70. В случае, если муниципальному служащему, указанному в подпункте 2 

пункта 69 настоящего Порядка, материальная помощь (пункты 62 и 63 

настоящего Порядка) или дополнительная материальная помощь (пункт 64 

настоящего Порядка) уже была выплачена в текущем календарном году, то 

выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит. 

 

Оплата труда муниципальных служащих  

при выполнении сверхурочной работы,  

работы в выходные и нерабочие праздничные дни,  

при совмещении должностей муниципальной службы, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей  

временно отсутствующего муниципального служащего  

без освобождения от исполнения должностных обязанностей,  

определенных трудовым договором 

 

71. Оплата сверхурочной работы муниципального служащего, за которую 

не предоставлено дополнительное время отдыха, осуществляется исходя из 

должностного оклада и ежемесячных выплат муниципального служащего, 

установленных в соответствии с настоящим Порядком, за первые два часа 

работы в полуторном размере, а за последующие часы – в двойном размере.  

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, выполняемая муниципальным служащим, исполняющим 

должностные обязанности на условиях ненормированного рабочего 

(служебного) дня, не является сверхурочной и не подлежит оплате в 

соответствии с настоящим пунктом. 
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72. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в 

двойном размере:  

части должностного оклада за день работы сверх должностного оклада (в 

случае если продолжительность работы в выходной и нерабочий праздничный 

день соответствовала дневной норме рабочего (служебного) времени); 

части должностного оклада за час работы сверх должностного оклада (в 

случае если продолжительность работы в выходной и нерабочий праздничный 

день была меньше дневной нормы рабочего (служебного) времени или 

превышала ее либо если муниципальному служащему установлен неполный 

рабочий (служебный) день).  

При определении размера повышенной оплаты за работу в выходной и 

нерабочий праздничный день сверх дневной нормы рабочего (служебного) 

времени размер части должностного оклада за час работы используется в 

отношении часов, фактически отработанных сверх дневной нормы рабочего 

(служебного) времени. 

Оплата в повышенном размере за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день производится с начислением ежемесячных выплат, 

установленных муниципальному служащему в соответствии с настоящим 

Порядком, на одинарную часть должностного оклада за день или час работы.  

Оплата в повышенном размере производится муниципальному служащему 

за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 

день. 

Если по желанию муниципального служащего, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

73. При совмещении должностей муниципальной службы, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

муниципального служащего по поручению главы муниципального округа с 

письменного согласия муниципального служащего без его освобождения от 

исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, 

муниципальному служащему производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

абсолютном размере (в рублях), но не более 30 процентов должностного оклада, 

установленного по должности муниципальной службы, дополнительная работа 

по которой поручается муниципальному служащему, в месяц и осуществляется 

за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда. Премия за выполнение особо 

важных и сложных заданий на доплату не начисляется. 

Доплата, установленная муниципальному служащему в соответствии с 

настоящим пунктом, производится на основании распоряжения аппарата Совета 

депутатов пропорционально времени фактического исполнения должностных 

обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. 
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74. Выплаты, предусмотренные пунктами 71 – 73 настоящего Порядка, 

производятся в сроки, установленные для выплаты должностного оклада и 

ежемесячных выплат (пункт 11 настоящего Порядка). 
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